
 
  
 

Conferência  Pacificadores 



 Conferência 
“Pacificadores” 

Apresentado por Peacemaker Ministries 



Saudações da equipe do  
Peacemaker Ministries! 



Introdução:  
A Natureza do Conflito 



De onde vem o conflito? 

“A Centelha” 
• Diversidade dada por Deus  

• Diferenças em preferências ou 
prioridades  

• Mal-entendidos 

• Atitudes e desejos pecaminosos 



Porque as Diferenças se tornam 
Conflitos?  

“O Combustível” 
• Conflitos revelam “ídolos do 

coração” 

• Algumas perguntas reveladoras 
sobre os ídolos: 



Os Efeitos Destrutivos do Conflito 

“O Fogo” 

• Cristãos deixam a igreja  

• Processos e divisões de igrejas  

• Taxa de divórcio igual à dos não 
cristãos  

• Drena  tempo, energia e recursos 



A Esperança e Impacto do 
Evangelho   

• A Maravilha do Evangelho 

• O Impacto do Evangelho 

• O Poder do Evangelho 



Os Quatro Princípios chave 
para responder biblicamente  

• Glorifique a Deus 

• Tire a Trave do Seu Olho  

• Restaure Gentilmente  

• Vá e se Reconcilie 



Primeiro Princípio  
Glorifique a Deus 

“Quais são algumas maneiras de 
glorificar a Deus? ” 

 

• Confiando nEle 

• Obedecendo-O  

• Imitando-O 



A Ladeira Escorregadia  



Respostas de Escape 

• Negação  

• Fuga  

• Suicídio 



Respostas de Ataque 

• Agressão  

• Litígio 

• Assassinato  



Respostas Pacificadoras 
Pessoais  

• Desconsideração 

• Reconciliação 

• Negociação 



Respostas Pacificadoras 
Assistidas  

• Mediação  

• Arbitragem  

• Responsabilização 
(intervenção da igreja) 



Segundo Princípio: Tira a 
Trave do Seu Olho 

“Como eu tenho contribuído 
com este conflito?” 

 



A Progressão de um Ídolo  

• Eu desejo 

• Eu exijo  

• Eu julgo 

• Eu puno 



Examinando nossos 
Corações 

Algumas Perguntas “Raio-X” 



A Cura de um Coração 
Idólatra 

• Confessar nossos pecados e 
confiar em Deus 

• Substituir a adoração ao ídolo 
pela adoração a Deus 



Fazendo uma Boa Confissão  

• Dirija-se a todos os envolvidos 

• Evite “Se, mas e talvez...”  

• Admita especificamente  

• Reconheça a mágoa  

• Aceite as consequências  

• Altere (mude) seu comportamento  

• Peça perdão  



Terceiro Princípio: Restaure 
Gentilmente  

“Como posso servir aos 
outros...?  



Coisas para Relembrar ... 

• Seja pronto para ouvir  

• Seja tardio para irar-se 

• Lembre-se que o alvo é a 
restauração e não a punição  

• Comece aceitando -  “minha  
responsabilidade” 



Primeiro: Vá em Particular 
 

• Mateus18:15-20 

• Gálatas6:1-2 

• Tiago 5:19-20 



Segundo: Leve Outros  
Mateus18:16 

• Envolvendo conselheiros sábios  

• Opções de Mediação e 
Arbitragem  



Terceiro: Diga à Igreja Mateus 

18:17 

• Envolva os líderes da igreja  

• O alvo é a restauração e não a 
punição 



Quarto: Trate-o como Pagão 

• Mantenha a esperança do 
Evangelho 

• Perdoe e restaure o arrependido 



Uma Abordagem para 
Conversas Difíceis 

• Prepare-se bem  

• Preserve os relacionamentos 
envolvidos 

• Entenda seus interesses e 
preocupações  

• Busque soluções criativas  

• Avalie e implemente as melhores 
opções  



Quarto Princípio: 
Vá e se Reconcilie 

Perdoando os Outros e 
Resolvendo as Diferenças  



Um processo de duas Fases  

• O componente “Coração”  

• O componente “Transação”  



O Perdão como Quatro 
Promessas 

• Eu não enfatizarei este incidente  

• Eu não trarei à tona para usá-lo 
contra você  

• Eu não falarei com outros  

•  Eu não permitirei que isto fique 
entre nós  



A Reconciliação Dá Trabalho  

• Peça força a Deus 

• Dê tempo ao tempo  

• Renuncie atitudes pecaminosas  

• Pratique o princípio da 
“Substituição”  (Filipenses 4:8) 



Conclusão:  
Construindo uma Cultura 

de Paz 



 

“Bem Aventurados os 
Pacificadores, pois serão 

chamados filhos de Deus” 

 Mateus 5:9 


