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Ebenézer Bittencourt

Uma andlise dos nove texios biblicos que mais me influenciaram ao
longo de 50 anos de vida cristd. Os estudos foram ministrados na
Escola Biblica da Igreja Fonte em Campinas em agosto-setembro
2020. Videos-aula e apostilas disponivels nesse link abaixo.
hitps./’'www. igrejafonte org br/ensino-biblico/aulas 7conteudo=797

Licao 4
1 TIMOTEO 5:17-18

& | OBSERVAGAO |

Os presbiteros devem ser considerados merecedores

que presidem bem. de dobrados honorarios
com especialidade pois a Escritura
oS que se declara:
afadigam Nao amordaces o boi,
na palavra quando pisa o trigo.
€ no ensino. E ainda:

O trabalhador é digno
do seu salario.

PO | INTERPRETAGCAO |

PRESBITEROS:

e Os presbiteros (ou ancidos) eram | Anotagoes

os lideres da sinagoga judaica (Mt
15:2; 26:3) e com naturalidade o
termo passou a ser usado para de-
signar os lideres das igrejas locais
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também (At 14:23; 15:4,6,22; 20:17,
28;1Tm 3:1,2).

Presidem bem. A primeira respon-
sabilidade do lider na igreja é (Gr.
Proistemi) estar a frente, superin-
tender, presidir, proteger, ser o
guardido. Outro termo equivalente &
“episcopo ou bispo” (1 Tm 3:1,2)
que significa “supervisor”.

Com especialidade: A segunda
responsabilidade do lider é ensinar
(1 Tm 3:2), dai a énfase (advérbio
superlativo = especialmente, princi-
palmente, acima de tudo) aos que
se esforcam nessa area.

Os que se afadigam. Gr. kopiao =
ficar cansado, fatigado com o traba-
Iho, servir com empenho exaustivo.
Dois focos: (a) na palavra = refere-
se ao discurso publico, a pregacéo
e (b) ensino = as aulas de doutrina
para os convertidos.

DOBRADA HONRA

Honra/honorarios: Gr. Timé pode
ser traduzido (a) como honra, defe-
réncia e respeito que € devido a
pessoa em certa posi¢ao ou oficio
(b) e também como o prego pago
por produtos ou servigos, salarios,
honorarios.

Anotagoes

Anotagoes
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Dobrada: o apdstolo esclarece que
os lideres da igreja merecem am-
bos: (a) o respeito pela fungao que
ocupam e (b) o salario adequado.
Salario: Para subsidiar seu argu-
mento a favor do salario, Paulo faz
duas citagcdes, uma no Velho e outra
do Novo Testamento.

Nem todos: Tanto na igreja primi-
tiva como nas igrejas atuais, a mai-
oria dos lideres sao voluntarios, e
colaboram sem receber salarios. No
entanto, todos devem receber o de-
vido respeito pelo trabalho que rea-
lizam e pela funcdo que eles exer-
cem como lideres.

| APLICACAO

PRINCIPIO

Os lideres de uma igreja sao me-
recedores (dignos) de (a) recebe-
rem o devido respeito e (b) o sa-
lario adequado, principalmente
aqueles que trabalham ardua-
mente para estudar, ensinar e
pregar a Palavra de Deus.

APLICAGOES

Ver no final do estudo

Anotagoes

Anotagoes




Os Textos Biblicos que Mais me Influenciaram — Ebenézer Bittencourt

1 TIMOTEO 5:19-21

@ | OBSERVAGAO |

Nao aceites denuncia contra presbitero,
sendo exclusivamente sob o depoimento
de duas ou trés testemunhas.

Quanto aos [presbiteros] repreende-os
gue vivem no pecado, na presencga de todos
para que também os
demais temam.

Conjuro-te, perante Deus, e Cristo Jesus, e 0s anjos eleitos,
que guardes estes conselhos,
sem prevencgao,
nada fazendo com parcialidade.

A ninguém imponhas precipitadamente as méos.
Nao te tornes cumplice de pecados de outrem.
Conserva-te a ti mesmo puro.

jo) | INTERPRETAGAO

PROTECAO

e Denuncia vazia: Lideres sdo pes-
soas que tém telhado de vidro e nor-
malmente sdo facilmente criticados
em tudo que fazem. Paulo entdo
alerta que uma acusacgao feita por
uma pessoa so, nao deve ser aceita
contra o lider da igreja.

Anotagoes

Paulo se baseia no sistema juridico
de Israel: Uma so testemunha néo
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se levantara contra alguém por
qualquer iniquidade ou por qualquer
pecado, seja qual for que cometer;
pelo depoimento de duas ou trés
testemunhas, se estabelecera o fato
— Dt 19:15.

PROCESSO

Processo devido: Por outro lado,
os lideres também sao pecadores e
podem cometer erros de fato.
Mesmo assim, eles devem passar
pelo devido processo, com apresen-
tacao de testemunhas.

Vivem no pecado: Que lideres de-
vem ser repreendidos? Os “que vi-
vem no pecado” (v.20). Ndo se re-
fere a cair ocasionalmente em pe-
cado, mas a viver na pratica habitual
do pecado.

Essa frase é também usada para
descrever aqueles que, apesar de
estarem na igreja, ndo sao cristaos
de verdade: Aquele que pratica [ha-
bitualmente] o _pecado procede do
diabo... Todo aquele que é nascido
de Deus né&o vive na pratica [habi-
tual] de pecado; pois o que perma-
nece nele é a divina semente; ora,
esse nao pode viver pecando, por-
que é nascido de Deus - 1 Jo 3:8,9.

Anotagoes

Anotagoes
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Disciplina publica. Paulo orienta
que o lider que vive habitualmente
em pecado deve ser repreendido na
presencga de todos (v.20). Por ser
um modelo do rebanho (1 Pe 5:3),
tendo maior maturidade, conheci-
mento e responsabilidade, sua re-
preensao deve publica.

Objetivo: promover temor entre
lideres e congregados. Para que
também os demais temam (v.20). O
temor € uma alavanca poderosa
para a santificacdo. Quando um li-
der é disciplinado, tantos os colegas
lideres como os liderados tendem a
ficar mais sérios quanto a santifica-
¢ao de suas vidas.

Sem prevencgao ou parcialidade:
Timéteo faz parte da lideranga da
igreja e poderia ser tentado a ofere-
cer uma protecao indevida a al-
gum lider por alguma raz&o. Paulo o
adverte a evitar dois erros:

a. Prevencéo: Gr. prokrima = opi-
nido formada antes que fatos se-
jam identificados, prejulgamento.

b. Parcialidade: Gr. prosklisis = incli-
nacao de mente, a favor de al-
gum partido, uso de politicagem.

Anotagoes

Anotagoes
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PRUDENCIA

Nao ser cumplice. Timéteo nao
deve se tornar cumplice do pecado
de outro lider (v.22). Por isso, ele
nao deve ser precipitado em impor
as maos (instalar os lideres).

A. Na escolha: deve haver uma
demora na escolha de lideres.
Eles devem ser observados e
experimentados devidamente (1
Tm 3:10) antes de serem esta-
belecidos na fungao.

B. No retorno: deve haver uma
demora ainda maior no caso de
recuperacao de lideres que fo-
ram repreendidos por causa de
pecados habituais e evidentes.
A recuperacao precisa ser total
antes que exercam novamente
a lideranga na igreja.

| ApLicAcAo |

PRINCIPIO

Os lideres de uma igreja (a) de-
vem ser protegidos contra acusa-
¢oes sem fundamento, (b) devem
receber a disciplina publica caso
estejam comprovadamente vi-
vendo na pratica habitual de pe-
cado e (c) sua recuperacgao deve
ser vagarosa.

Anotagoes

Anotagoes
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1.

APLICAGOES PRATICAS

DESSA AULA

O VALOR de um lider? Um lider é al-
guem valorizado pelo proprio Deus que
o coloca na funcéo para elevar a qua-
lidade moral e produtiva das pes-
soas ou da organizagao.

a. Ele deve ser um modelo do reba-
nho — 1 Pe 5:3. Ele deve ter carater
e ser um arduo trabalhador.

b. Liderados devem ficar inspirados
por ele e desejar imita-lo em seu
carater e obras.

Esse conceito de que o lider eleva (ou
diminui) a qualidade das pessoas ou da
organizagé&o - vale tanto para lideres
eclesiasticos (pastor, presbitero, lider
de ministérios, célula) quanto para lide-
res profissionais, académicos, etc. (ge-
rentes, diretores). Todo lider é uma
pessoa chave aos olhos de Deus para
melhorar a comunidade que ele serve.

Temor para lideres. A Biblia estimula
os cristdos a desejarem ser lideres em
suas igrejas (1 Tm 3:1), mas devem
fazé-lo com temor, sabendo que (a) se-
réo protegidos apenas de acusagdes
falsas, (b) e receberdo a repreensao
publica em caso de pecados comprova-
damente habituais (mestres receberdo
maior juizo - Tg 3:1).

Anotagoes

Anotagoes
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3. Temor para liderados. Os membros
da igreja, ao observarem a disciplina do
lider, devem temer, buscando uma vida
de maior santidade, pois se a igreja foi
séria na tratativa com o lider, também o
sera com os demais.

Anotagoes

4. Membros da igreja devem praticar o
respeito e a honra pelos lideres e ensi-
narem seus filhos a respeita-los e
honra-los também.

5. O desrespeito e a insubmissao do
povo causam gemidos no lider. Obe-
decei aos vossos guias e sede submis-
Sos para com eles; pois velam por
vossa alma, como quem deve prestar
contas, para que facam isto com alegria
e ndo gemendo; porque isto ndo apro-
veita a vos outros — Hb 13:17. Quando
o lider trabalha sob acusacgdes injustas
ou desrespeito dos liderados, suas for-
cas diminuem e a propria comunidade

acaba perdendo.

6. Nao exigir versus prover: Lideres da
igreja ndo precisam exigir o respeito e
o salario, mas o Conselho ou Diretoria
daigreja deve conversar sobre esse as-
sunto de modo a prover essa dupla
honra para seus lideres.

Anotagoes

7. E admiravel a clareza do préprio
Deus ao registrar essas instrugdes bem
especificas nas Escrituras. O Senhor
mostra o respeito versus a responsabi-
lidade, o bénus e o dnus para o lider.
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Esses padrdes claros nos ajudam a to-
dos (lideres e liderados) a trilharmos o
caminho com transparéncia.

Anotagoes

8. Nao existe integridade sem supervi-
sao: a Biblia exige do lider um bom ca-
rater (1 Tm 3:1-12), uma boa adminis-
tracdo e um trabalho dedicado na area
do ensino (1 Tm 5:17). Mas para atingir
esses niveis de qualidade, o lider nédo é
deixado solto. Ele também serve sob
autoridade, sendo observado por todos
e deve ser repreendido por comporta-
mentos errados. Ou seja, ha exigéncia
de carater interno, mas também ha es-
timulo externo para que a integridade
floresca e permaneca.

9. Ha um déficit de lideranga. Falta-nos
lideres honrados nas igrejas, professo-
res honrados nas universidades e esta-
distas honrados na politica. Que os
cristdos aceitem o desafio de se torna-
rem lideres de alto padrao moral e ndo
apenas de alto desempenho.




