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Como isso 
me afeta?
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Liderar é influenciar, 
nem mais, nem 

menos
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"Vocês são a luz do mundo. Não se pode 
esconder uma cidade construída sobre 
um monte.
E, também, ninguém acende uma 
candeia e a coloca debaixo de uma 
vasilha. Pelo contrário, coloca-a no lugar 
apropriado, e assim ilumina a todos os 
que estão na casa.”
Mateus 5:14,15
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Funções da Luz

A

B

C Dar Vida

Guiar

Revelar
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IDENTIDADE
Convicções e caráter

PRIORIDADES
O que é mais importante?

HABILIDADES
Competêcias e ferramentas para liderar

Fatores de Formação de um Líder
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01

02

O chamado da LIDERANÇA
Entender que todos nós temos um chamado para sermos
líderes, e isso não depende da quantidade de pessoas debaixo
de nossa autoridade

A matéria-prima de um Líder
Entendermos que ao contrário do entendimento generalizado
da cultura, o elementos que mais impactam na construção de 

um grande líder são suas convicções e suas prioridades

Objetivos da Aula
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A identidade do Líder

O Líder é guiado por
Crenças que 
produzem Ações
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Suas Ações

Suas
Convicções

Suas Crenças

Baseadas nas
verdades em que crê

Baseadas nas 
crenças das quais 

está absolutamente 
convencido

Expressões de suas convicções
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Estilos de Liderança

Líderes Guiados pelo
Resultado

Líderes Guiados pelo
Caráter

Resultados Organizacionais

Resultados Espirituais

Resultados Pessoais

100%
Resultados Organizacionais

Resultados Espirituais

Resultados Pessoais
100%

100%

100%
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Líderes Guiados pelo Resultado
▪ Identificam-se como Líderes

▪ Medem seu sucesso pelos resultados

▪ Usam as pessoas para construir sua

Organização

▪ Promovem-se como o centro indispensável da 

Organização

▪ Acreditam que a Organização deve servi-los a 

seus interesses

▪ Lideram através do exerício de sua autoridade

conferida pelo cargo e posição

▪ Acreditam nos seus instintos

▪ Se enxergam como CEO’s

Líderes Guiados pelo Caráter
▪ Identificam-se como Seguidores

▪ Medem seu sucesso através de sua influência

positiva e liderança sobre as pessoas que 

geram os resultados

▪ Usam a Organização para desenvolver as 

pessoas

▪ Colocam Jesus como centro indispensável

▪ Acreditam que estam em sua posição para 

gerar os melhores resultados possíveis para a 

Organização e para as pessoas

▪ Lideram através do poder moral

▪ Conhecem suas falhas, não confiam

cegamente em seus instintos, e confiam na

sabedoria de Jesus e de outros cristãos

▪ Se enxergam como Pastores

Estilos de Liderança

https://www.facebook.com/
https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/


i9 presentation to Joe Smith17

Seu
caráter é
essencial para sua

credibilidade e sem
credibilidade, você

não consegue liderar
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Líderes não lideram para 
si próprios, eles lideram
para servir
aos outros
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▪ A riqueza de um fazendeiro era contada pelo tamanho
de seu rebalho.  Pastores cuidavam da “carteira de 
investimentos”

▪ Pastores servem não somente aos fazendeiros, mas 
também às ovelhas, que são frágeis e vulneráveis e sem
sua atuação, seriam presas fáceis

O Pastor de Ovelhas

▪ Os Pastores tinham a obrigação de garantir que as 
ovelhas estivessem alimentadas, cuidadas, seguras e 
saudáveis
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O Modelo Bíblico de um Líder

1 Pedro 5:2

1Pedro 5:2 

1 Pedro 5:5

1Pedro 5:6

04 de um Líder Servo
CARACTERÍSTICAS
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