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2030

USD 1.000,00 irao comprar
capacidade de processamento

equivalente a 1 cérebro humano
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2050

USD 1.000,00 irao comprar
capacidade de processamento
equivalente a todos os cérebros

humanos

i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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Os proximos
20 anos

lrao trazer mais
mudancas do que 0s
ultimos 500 anos
somados
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Transformacao Digital no Mercado de Trabalho

Robds ja sdo uma opgao

viavel para uma série de

operacoes

90% das enfermeiras As empresas desconhecem o

expostas ao Watson que ndo sabem

seguem suas

recomendacoes

@E ° ° E% E possivel prever quais

empregos deixarao de

Cerca de 130 milhdes de

pessoas estao satisfeitas

existir, mas nao é possivel
com seu trabalho, em todo P

o mundo. O indice é projetar que tipos de

o empregos serao criados
irrisorio

5 i9 presentation to Joe Smith f)lin) (Y
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Transformacao Digital no Mercado de Trabalho

desemprego

entre jovens A chance de
de 15-24 um jovem
anos atingiu entre 15-24

a maior anos

marca na conseguir um
historia trabalho é de

3x inferior ao
do restante
da populacao
adulta

Em 2020, havera
2,5 bilhdes de
pessoas em sua
faixa etaria, o que
representara 25%
da populacao
mundial

19 presentation to Joe Smith
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Transformacao Digital no Mercado de Trabalho
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Transformacao Digital no Mercado de Trabalho

8 - 19 presentation to Joe Smith


https://www.facebook.com/
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/

Is Your Job At Risk? 2

® Doctoral or Professional Degree @ Master's @ Bachelor's ® Associate’'s = Postsecondary Nondegree Award
» Some College @ High School Diploma or Equivalent @ No Formal Education Credential

< Loast kkoly 10 be sutomated Most ikely 10 be automated —»
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FOLHA DE S.PAULO

* kX

lainvest  consumo consciente  impostode renda  previdéncia  brasil que da certo  tec

Um milhao de vagas
de gerente foram
eliminadas na ultima
década

Corte de custos, informatizacao e fusoes estao entre causas
da extincao do cargo

10 i9 presentation to Joe Smith


https://www.facebook.com/
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/

O que voce esta pensando?

Sera que vou
conseguir um emprego
que realize todos os
sonhos materiais que

Vou ConsegUir um Como escolher um Devo considerer o
trabalho que me traga trabalho que me Ministério como uma
satisfacdo e um senso permita viver alinhado opcéo para minha
de propésito a vontade de Deus? vida?

tenho? 5
relevante?

11 i9 presentation to Joe Smith f in 4
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Objetivos do Curso

Propésito
Aprofundar seu
entendimento acerca do
propdsito do trabalho e
como ele se enquadra no
Plano de Deus?

Sucesso

Constuir uma visao biblica
equilibrada acerca do
sucesso profissional

12

& Entender de que forma as

virtudes cristas serao um
Vantagem fator de vantagem no
mercado

(Q) @ Vantagem Competitiva

Propdsito

Competitiva

Q @ Tendéncias

Tendéncias d Conhecer as principais
Sucesso enMenazs O tendéncias no Mercado a
EICaco partir da visao de cristaos

i9 presentation to Joe Smith f ) (in
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ADERSHIP

MEASURING
THE RETURN ON
CHARACTER

CEOs who are rated high on four moral princples
deliver better firancial results than those who aren't

Ben we bear sboul usethical
ERCuTIves whoss carcers and
COman hes have gose dosem In
flazsen, 2% sadly usserprisog. Hubris sad
Eeed have & wiry of conciung wp with people,
wine then ke the posres and woslth Dheyve
w0 ferven®y perssod. But s The opposiie abo
true? Do bighly prascipied leaders 204 S
prizacons perfoon especiilly well?
They do, sccordimg 10 & new study by
ERW International, & Manneapolls-based
leadership comsuliancy. The pesearchen
found that CXOs whose employoes gave
them hogh rmaris for charactor had an sver-
AGe 2e0ULN Of Rsvets of G 1% Ovet & i v
period. That's sculy frve Dirses s mach as
what those with low charactor ratings had|
1ot ROA averaged ooy LG
Charscter b3 vabjective ak Bl wighe
woom to defy quantifcation. To meawire 2,
KEW cofsndes Frod Kl and has oolvagoes
bwgan by sty through i anttoopoingat
Donadd Brown™s classsc rventory of about
500 bohavions and characneristics that are
recogaiond and daplaped iz all Junan so-
ctien. Drrwing o thot Iae, shey ideatSed
four meral principles - Inbegrity, respon.
wibitty, fotge and Pparabon - a
universal Then they sent ARODYMSOS S0~
veys 30 emplogees at 84 US. companes 0
noapeofits, eking, dmong other Lhngs, how
conslsweptly thelr CEOs and mansgement
teates emdodied the four posciples. They
lhmn-vdlbmm-d

Mmlrmdcﬂlrmmmrlom
cculives ol calls “vinposo CROs* - those
whose expployess grve them and thell man-
a@ement teams bgh comngs on Al fooe petn-
up\a Poople reportiod thut these bosders

guontly engaged In beb That sevead
S0ng Character - for Inssance, standing up
Sor what™s 1ght, expronsing coscern foe the
pood, ketting g0 of eulstakos (tholr

HOW LEADERS SCORED
Employees rated thelr £10s on four ey

“shways.” The gap between D 190 S0orers

own and otdery'), and showing empathy.
Durespbes iachude Dube Lasson, whio ook over
hinfs torm dooe b Gocadesage
aler s Sahor diad of cancen, growing it
frace aboctt 30 wxphopee 1o mcre Lhan 1,500
and gadaing 2 macket sdace of $5%; Sally
Sewell, s Sormey CEO of REL Amernicas g
! cutdece retatier; and Chuske Socemon,
a wargeon who moved |oto Bansgement af
Istommoontatn Mealhoane when the com.
Py Degur 1o grow sod evertualy sook os
teiopb,

AL the ooher end of The spoctrum, the
10 Jowent scorers - Kiel cullls them “self-
focuped CEOs" —were often described
Warping the wueh for persenal galn and G-
g redally sbout thommetves sond Mok ows
Sruactl security, no muttor the cost to oth-
ey, Thils group aciudes the CEO of a publi
bigh-toch mascfiectusing fite, the CEO of &
gobal NGO, snd an entieprencur who hoads
& peofessional services firm. (AN study pae-

were g 4 mroity oo
lhh’nﬂu«ﬂammnp\vm
WP %0 b The narves ) Evpdirpocs @ad
that e sellfocused CEOn told the wuth
“shghely mooe thas Salf the tmme” coekdnt
B trusiod 1o koep promkcs, often passod off
Bame to othen, freguently pusichad wel-
tertioned peopie (26 raking Ftabes, snd
were espocly bad o carng For poogle.

Rarly in the project 1he sescuschers ox-
peowed 1o And 3 relatively smadl selaticnship
mmummm—
e "1 was sopecputed B2 A
how 1obest The conpection peally 1s." Kisd
says. 18 adlithon 10 ourpet foomung the self-
Socesod CROs 0o Nruncil motnics, the vir-
Toonos 1ecetved Righer eveployoe cartngs foc
vision aad strategy, focus, accoustatliny,
sod exrcutive Seses charscter.
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Objetivos do Curso

Propésito
Aprofundar seu
entendimento acerca do
propdsito do trabalho e
como ele se enquadra no
Plano de Deus?

Sucesso

Constuir uma visao biblica
equilibrada acerca do
sucesso profissional

14

& Entender de que forma as

virtudes cristas serao um
Vantagem fator de vantagem no
mercado

(Q) @ Vantagem Competitiva

Propdsito

Competitiva

Q @ Tendéncias

Tendéncias d Conhecer as principais
Sucesso enMenazs O tendéncias no Mercado a
EICaco partir da visao de cristaos

i9 presentation to Joe Smith f ) (in
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Aula 1 -04/03

Introducao e
Proposito do
Trabalho |

OI6IO

Nosso Plano de Aula

Aula 2 - 11/03

Proposito do
Trabalho Il —
trabalho como
idolo ou ocio

AL Aula 4 - 25/03
Como escolher Licé

: icoes em
sua carreira ou :
emprego? LEIZEnGs &

' Disciplina

i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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Nosso Plano de Aula

Aula 5 -01/04

Aula 6 — 08/04

e Aula 8 — 22/04

SUEsEse Transformacao
professional Digital e o Como rodar 5 O que Vi até
segundo JC Mgrcado de pratos ao N qora
mesmo tempo? gora...
Trabalho LicBes para desativando
uma vida minas e
equilibrada aproveitando

oportunidades

16 i9 presentation to Joe Smith f)lin) (Y
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Reflexoes acerca do Trabalho

Questdoes e
relaciondas ao
Trabalho

= Como aumentar minhas
vendas?

= Como obter mais pacientes?

= Como resolver esse
problema?

17

* Questoes
relacionadas ao
sentido do
trabalho

= Sera que vale a pena fazer
isso todos os dias?

= Meu trabalho faz alguma
diferenca no mundo ou na
vida das pessoas?

= Sera que existe algo mais
para mim?

i9 presentation to Joe Smith f ) (in
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O Trabalho como Plano A de Deus

Por que Deus
decidiu que o
trabalho ocupasse
um espaco tao
grande em minha
vida?

Esse trabalho esta
contribuindo ou
dificultando o
processo de
formacao de meu

carater cristao? ,
Existe algum

propdsito mais
nobre no trabalho
do que
simplesmente
ganhar dinheiro,
venders servicos,
attender pacientes,
etc

Como enxergar em
meu trabalho nao
somente um ganha
pao, mas um campo
para expansao do
Reino?

18 i9 presentation to Joe Smith f)lin) (Y
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O Trabalho como Plano A de Deus

"O Senhor fez todas as
colsas para atender aos seus
proprios designios, até o
Impio para o dia do mal.”

Provérbios 16:4

@ @ i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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Reflexoes acerca do Trabalho

19 presentation to Joe Smith

f
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O Trabalho como Plano A de Deus

E disse Deus: Facamos o homem a
nossa Imagem, conforme a nossa
semelhanca; sobre 0S
peixes do mar, e sobre as aves dos
céus, e sobre 0 gado, e sobre toda a
terra, e sobre todo o reptil que se

move sobre a terra.
Génesis 1:26

@ @ @ i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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O Trabalho como Plano A de Deus

"O SENHOR Deus colocou o
homem no jardim do Eden
oLlz-Rcuidar dele e cultiva-

@ @ @ i9 presentation to Joe Smith @ @ @


https://www.facebook.com/
https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/

Trabalho como o Plano A de Deus
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O Trabalho como Plano A de Deus

E ao homem declarou: “Visto que vocé deu ouvidos
a sua mulher e comeu do fruto da arvore da qual
ordenei a vocé que nao comesse, maldita e a terra
por sua causa; com sofrimento voce se alimentara
dela todos os dias da sua vida. Ela |he dara
espinhos e ervas daninhas, e voce tera que
alimentar-se das plantas do campo. Com o suor do
seu rosto vocé comera o seu pao,

até que volte a terra, visto que dela foi tirado;
porque VOoce é po, e ao po voltara”.

@ @ @ i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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O Trabalho como Plano A de Deus

E ao homem declarou: “Visto que vocé deu ouvidos
a sua mulher e comeu do fruto da arvore da gqual
ordenei a vocé que nao comesse, [EIERIER
ool IERIERMcom sofrimento voce se alimentara
dela todos os dias da sua vida. [HERIWEKEIE
espinhos e ervas daninhasR TR TIERe I
alimentar-se das plantas do campo.
VOCE comera 0 seu pao,

até que volte a terra, visto que dela foi tirado;
porque VOoce é po, e ao po voltara”.

@ @ i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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O Trabalho no Pos Eden

Eden

= Abundancia = Escassez

L Q .
» Realizacao % » Frustracao
= Alegria > = Tristeza

» Linearidade = [mprevisibilidade
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O Trabalho no Pos Eden

Que proveito tem o homem, de todo
o seu trabalho, que faz debaixo do

so|?

Eclesiastes 1:3
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O Trabalho no Pos Eden

Contudo, quando avaliel tudo o que as minhas
maos haviam feito e o trabalho que eu tanto me
esforcara para realizar, percebi que tudo foi inutil,

foi correr atras do vento; nao ha qualquer
proveito no que se faz debaixo do sol.

Eclesiastes 2:11
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O Trabalho no Pos Eden

Nao ha nada melhor para o homem
do que comer e beber, e fazer com
que sua alma goze do bem do seu

trabalho. Também vi que isto vem da

mao de Deus.

Eclesiastes 2:24
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O Trabalho no Novo Testamento

Escravos, obedecam a seus senhores terrenos com respeito
e temor, com sinceridade de coracao, como a Cristo.
Obedecam-lhes nao apenas para agrada-los quando eles
0s observam, mas como escravos de Cristo, fazendo de
coracao a vontade de Deus.

Sirvam aos seus senhores de boa vontade, como ao
Senhor, e nao aos homens,

porgue voces sabem que o Senhor recompensara a cada
um pelo bem que praticar, seja escravo, seja livre.

Efésios 6:58

@ @ @ i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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O Trabalho no Novo Testamento

Escravos, obedecam em tudo a seus senhores
terrenos, nao somente para agradar os homens
quando eles estao observando, mas com
sinceridade de coracao, pelo fato de voces

temerem ao Senhor.
arem facam de todo o corac;ao

43 heranca. [3€ Cristo, o Senhor, que voces estao

servindo.
Colossenses 3:22-24

@ @ @ i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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OIOIO

Com efeito, o sistema
economico inteiro € o
meio através do qual
Deus nos da o pao de
cada dia. Cada parte da
cadeila de valor
economico é uma
vocacao, atraves da qual
Deus opera para

distribuir seus dons
Lutero i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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O Trabalho no Novo Testamento

A

Seu significado e valor
Inerentes véem do seu
trabalho e seu sucesso nele

hw;

(o )e)

Trabalho é s6 meio para a
verdadeira felicidade, que
vem do lazer: “No Pain no

Gain”

i9 presentation to Joe Smith f ) (in
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OIOIO

Para QUEM vocé
trabalha @ mais

Importante do que
aquilo EM QUE
voce trabalha

i9 presentation to Joe Smith @ @ @
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O Trabalho no Novo Testamento

JESUS CRISTO

A base de quem vocé &, seu

TRABALHO

Espaco para expressao
valor, seu significado e de sua identidade

motive ultimo de sua baseada no que Jesus

existéncia enquanto Cristo realizou por vocé

individuo na Cruz
'DENTIDADE HABILIDADES e
A expressao de suas
caracteristicas de ATITUDES

personalidade, que o Habilidades inatas e

tornam Unico e desenvolvidas. Saber fazer

singular e saber "ser”
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01

Motivacao

A rotina do
trabalho pode ser
enfadonha

O fato de
entendermos para
QUEM
trabalhamos deve
revolucionar
nossas 2a feiras

37

Conclusao

02

Guia Pratico

O trabalho nao é
um bloco de Lego
a mais em nossas
vidas, mas um dos
fios centrais da
trama da nossa
vida

03

Significado e

Proposito

» Nossos trabalhos
tém significado e
proposito em si,
pois sao canais
para a expressao
da graca comum,
sem contudo,
superar a
importancia do
para quem ele é
feito
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Questoes para Debate

« Qual sua maior expectativa em relacao a sua carreira?

Qual é seu maior sonho?

 Qual sua maior frustracao até agora em sua vida

profissional?

* Qual o maior potencial do trabalho em sua vida: idolo ou

indiferenca?
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