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» A Capacitacgéo Profissional
- Formagdo Académica
- Linguas
- Habilidades Interpessoais
- Aperfeicoamentos
- Experiéncia

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria

8 - TRABALHO /.NEGOCIOS /.
OUTRAS INIGIATIVAS

» O Mercado de Trabalho
- Desemprego em baixa - (menor taxa em 9
anos - 6,7%)’
« Sub-emprego em alta
- O “Colonialismo Capitalista”
« A era do “fazer mais com menos”
« Obstinagao pelo aumento da produtividade

1 Fonte: www.g1.globo.com acesso em 19/04/2011
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« O Ambiente Corporativo
- Competitividade externa
« Pressdo
- Competitividade interna
» Tensao
- Dilemas Eticos
» Opressao
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Sua Fé Ajuda ou
Atrapalha na Carreira?

O Conceito Secular
de sern Bem-sucedido
nayVida
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* 4 P's em cena hovamente
- Posses
- Poder
- Prestigio
- Prazer

h "

« Os 4 P's confrontados pela Palavra
- Posses (Pv 23:4-5)
- Poder (Fp 2:3)
- Prestigio (Mt 23:1-7; Tg 4:6)
- Prazer (1Pe 2:11; Tt 3:3)
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OESUcessolnajRerspectivaiSecular
« O nivel de sucesso profissional:

- viabiliza ou inviabiliza o “ser bem-sucedido”

OISucessojnajRerspectivalBiblica

» Quem é "Bem-Aventurado” (S| 128) :
- (1)Teme a Deus
- (1)Anda nos Seus caminhos (faz Sua vontade)

- (2)Seu trabalho fornece o sustento
necessario

- (2)Goza de felicidade

- (2)E bem sucedido em tudo

- (3)Sua familia € uma grande fonte de prazer
- (4,5)E abencoado

- (6)Experimenta a longevidade

Se o0 “Sucesso’
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suconduzirao
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o0 Fracasso

« Carreira em alta - piedade em risco

A'Jornada parao Eracasso (Mc 12:30)

o Carreira em alta - familia em risco
(1Pe 3:7; Dt 6:5-7; Tt 2:3-5)

o Carreira em alta - ministério em risco
(Ef 4:11-12)

20,

O'Eracasso

Carreira em alta - vida em risco .
« Pesquisa com Executivos bem Sucedidos '
- 70% tém sobrepeso
- 62% sao sedentarios
- 40% risco elevado de desenvolver depressao
- 52% colesterol elevado
- 27% triglicérides elevado A
- 18% alcoolismo
- 23% gordura no figado
- 20% Risco elevado de cardiopatias
- 17% hipertenséo :

- 16% Risco elevado de Diabetes tipo 2
1 - Revista Exame 17/07/2006

A Jornada para o Sucesso

« A intensidade adequada
» A motivacdo adequada (Pv 23:4-5; 16:26)
» 0 empenho adequado (Pv 13:4)

« A qualidade adequada (Cl 3:22-23)

» A competéncia adequada (Pv 22:29)

A postura adequada (1Pe 2:18-21)

A ética adequada (Pv 11:1; 10:4; 14:31; Mt 22:21)
» O reconhecimento adequado (Dt 8:17-18)

Cuidadoipara com olPréximo
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» Conforme sua capacidade (Pv 3:27)

» Conforme percepcao (Mt 5:42; Pv 3:28) Familia ...
» Com temor (Pv 28:27; 14:31; 21:13)

« Consciente de que agrada a Deus B
(Pv 22:9; 28:27; 19:17) e Mt15:4a6
e Mc 7:11

+1Tm 5:4,8,16
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Irmaos da Outras_ . Pessoas de
comunidade Cristas :oosisea&ade
[ [
2 . Dt 15:11
- Galatas 6: 9-10 Mt 5: 42
« Ef 2:19 Pv 25: 21
«Dt15:7,11 ; 23:19-20 Pv 24: 29

INCLUSIVE O INIMIGO
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POutrasilniciativasterAspiracoes
Qutras Iniciativas e » Aperfeicoamento académico
Aspiracoes « Especializacéo profissional
» Aquisicdo de bens
« Empreendimentos diversos
e Fundamento (Tg 4:13-17):
- Posturas inadequadas:
« Insensatez
« Arrogancia
» Omissao
- Postura adequada: agradar a Deus

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria
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AUTO) AVALACEO

Escala

{ TRAAURIO DIE GASA

[o]

Profissional mediocre
desqualificado
Desequilibrio de tempo
Preguigoso

Etica questionavel
Mau testemunho

S6 um ganha péo

Profissional de destaque
qualificado

Equilibrio de tempo
Dedicado

Etica inegociavel

Bom testemunho
Vocagéo (chamado)
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 Aspiro novas realizagées?

[o] 1]

Né&o almejo alcangar mais nada na
minha vida

Nao pretendo iniciar nenhum novo
empreendimento desafiador

Almejo novas realizagbes

e conquistas

Tenho projetos desafiadores
para o futuro
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Nao paro para relaxar e me divertir
Cometo excessos nas minhas

atividades de lazer

Meus momentos de lazer sdo
comprometedores

Meu lazer esta acima das minhas posses

Meu descanso &

restaurador e divertido

Me divirto com moderagao

Meus momentos de lazer
glorificam a Deus

Meu lazer esta conforme minhas
posses

B

Eu me omito diante da caréncia alheia
Nunca ajudo pessoas em suas
necessidades

Sou mesquinho com o pobre

Exploro pessoas necessitadas

Estou sempre atento e pronto a
ajudar o necessitado

Socorro pessoas carentes com
regularidade

Sou generoso para com o pobre
Sou justo nas minhas relagdes com
0s necessitados
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AU AVALACO

Quadrantes

—
AnaliSeaRREOA
Fatores Internos ~

Forgas Fraquezas
Fatores Externos
Oportunidades Ameagcas

B
« Faca planos para 3 anos

» Proponha objetivos mensuraveis

(quantificaveis) para vocé poder avaliar
se alcang¢ou ou néo.
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QuadrantesideiMaturidade
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] ndiferente( ) Diligente
- 60 Negligente Maduro ()
o ncomodado ( )
S 40
6 Negligente Diligente
omodado ( ) maturo ()
20 |Neosito Diligente( )
prendiz () ndisciplinado
0 20 40 60 80
Grupo 2

intangiveis

« Como vocé sonha estar em sua comunhao
com Deus daqui a 10 ou 20 anos?

« Escreva frases que descrevam o ideal
para vocé

» Faca preferencialmente proposicdes
tangiveis, mas pode fazer também as

[—

genéricas.

» Defina o que vocé vai fazer este ano.
» Seja especifico - evite proposicoes
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