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» "Ebed"”

- Né&o s6 trabalho fisico mas sujeicédo
« Servidao no Egito

- Opressao, exploragao, sofrimento

Conceito

- « Servidao a Deus
@GI!EE‘fQiﬂMJSﬁ?m - amor, pacto, favor
ISenvoldelDelsy
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FCONCE [ORIATE ‘ ‘

ANTIGO TESTAMENTO

« "doulos”
« Servo » Adorador (S1 86:4) .
« Servo » Dependente (S190:17) B escra,vo (propriedade de
alguém)
-Gl 1:10

PNovogliestamento ‘ PNovoaliestamento ‘

-"therapon” « "oiketes”
- Servico voluntario (escravo ou - doméstico (sob a autoridade)
livre) - 1Pe 2:18
- Hb 3:5

PNovogliestamento ‘ PNovoaliestamento ‘

-"hyperetes” « "diakonos"

- I‘\‘Ainistro o - servical (escravo ou livre)
- “Remador do porao - foco no trabalho
-1Co 4:1

-1Co 3:5
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"Servo” de um extremo a outro

» Veio para servir ("diakonos")
- Mc 10:45

« Assumiu a forma de escravo ("doulos”)
- Fp 2:7

@ONGEIT

NOVO TESTAMENTO

« Servo » Exclusivo (Mt 6:24)
« Servo » Obediente (Lc 17:9)
 Servo » Humilde (Mt 20:26-28)
» Servo » Amoroso (Ef 4:16)
« Servo » Abnegado (2Co 4:5)

Conceito
Implicacées

Contextos e Maneiras
Motivacdes
Ministério na IBCU

Igreja Batista Cidade Universitaria

e Lc 22:24-26
» Jo 13:14-16

.

« Antigo Testamento

- Servo » Adorador

- Servo » Dependente
* Novo Testamento

- Servo » Exclusivo

- Servo » Obediente

- Servo » Humilde

- Servo » Amoroso

- Servo » Abnegado

lipffezies

GComoJafsenvidaola
Deusinosfafeta
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Posicao de servo
* Propriedade (1Co 6:26; 1Co 7:23) z

Praticaldelservo

e Instrumentos (Rm 4:5-7)

« Mudanca de Propésitos (2Co 5:15) Pratica de servo

» Mudanca de foco (2Tm 2:4) Zz
» Mudanca de conduta (Tt 2:14) S~
" Apatia — Interesse Raixaoldelsenvo
- Descompromisso — Compromisso
- Falibilidade — Confiabilidade

- Melindre — Tolerancia o
- Imaturidade — Maturidade é@?ﬁ Apreelar

21

 Posicao
« Alegria (Sl 100:2) - Propriedade

« Privilégio (Fp 1:27-30) - Instrumentos

e Pratica
- Mudanca de Propositos
- Mudanca de Foco
- Mudanca de Conduta
« Paixao
- Alegria
- Privilégio
- Realizagédo

 Realizagdo (2Tm 4:6)

23
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Conceito

Implicag6es ContextosieiManeiras
Contextos e Maneiras

Motivacdes

Ministério na IBCU Ondelelcomololsernvolsenve

FCONIEXUIOA R MUNDO FCONMEX{IOR2:mCorpoide Cristo

» Como referéncias de Deus (Mt 5:13;14) o Em familia; na familia (Js 24:15; 1Tm 3:5)
» Ao amar as pessoas (Mt 22:39) » Nas relagdes com irmaos (Hb 3:13)
- identificar e suprir caréncias » Nas caréncias dos irmaos (Tg 2:15-16)

Ao realizar qualquer trabalho (Cl 3:22-24)
» Ao evangelizar (Mt 28:19)

- Conviver

- Orar

- Propiciar

- Falar

27 28,

FCONIIEX{IOR2:mCorpoide Cristo

» Na edificacao da igreja do nosso Senhor .
Jesus Cristo (Ef 4:11-16) Contexto 2 - Corpoide Cristo

- Necessidades eventuais A Edificagéo daSua Igreja

P ~ 24— 1O oy
- Ministério formal - )

29 30
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O/ COMPROMISSO'DOS gRISTZ\OS COM O
MINISTERIOAVOEUNTARIOIEMIIGREJAS

BATISIFAS! PERTEENGENTES'A
CONVEN(;AO BATISTA BRASILEIRA
GAEIZADA

! MEaTROPOLITA '

Disseptacacldelbolitoradole mIMinisteRiosE
Reformedinhec(osicalSeminasyie

31

A apatia é incompativel com a instrucao do
Senhor (Ef 4:7-16):

« Ele deseja usar todos os santos (v.16)
« Ele chama todos os santos (v.7)
« Ele habilita todos os santos (v.7, 12)

Lamentavel realidade em muitas igrejas:
» Muitos expectadores

 Caréncias sem suprimento

» Oportunidades perdidas

« Justificativas improcedentes

» Prioridades desajustadas

« Vidas desperdicadas

- Ilgreja Batista Cidade Universitaria

PROELENVATIICA

A apatia é incompativel com a grandiosidade
da igreja:
« Sua relevancia

» A graca de ser um membro do corpo de
Cristo

» O privilégio de participar da sua edificacdo

Pergunta principal:

« Como o comprometimento de cada um
dos membros de uma igreja local com o
ministério pode ser maximizado?
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Perguntas secundarias:

« As liderancas das igrejas pesquisadas
valorizam o principio biblico?

 Quais sdo as principais acdes que tém
sido empregadas para superar as
dificuldades de mobilizacdo e
engajamento?

 Quais sdo os principais erros cometidos?

T —

» 1 - Ignoram o principio biblico;
ministério voluntario inexpressivo.

« 2 - Valorizam o principio biblico;
ministério voluntario da minoria.

3 - Valorizam o principio biblico;
ministério voluntario da maioria.

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria

A DissarieEe

_,

« Revisao de literatura
- 3° setor
- Igrejas
» Ministério na eclesiologia biblica
« A pesquisa nas igrejas
» Resultados da pesquisa
« A edificacdo de um povo ministrador
» Conclusdes e recomendacdes

Elaboracdo do instrumento de p
» Questionario inicial proposto pelo autor
« Varios ajustes com base nas sugestdes de
3 especialistas cristaos:
- Empresario na area de pesquisa de mercado

- Pesquisador da Unicamp e empresario na area
de analises genéticas

- Pastor missionario no sertdo da Paraiba

« 2 testes piloto com igrejas fora do escopo
- Igreja Presbiteriana em Barao Geraldo
- lgreja Evangélica Congregacional de Campinas
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« Levantamento de todas as igrejas
Batistas da CBB na RMC

» Elaboracdo de uma sequéncia aleatoria

» Pesquisa realizada com os 15 primeiros
pastores que se prontificaram a
participar

ASColetardelPados

« O autor realizou todas as entrevistas
» Todas foram gravadas em audio
« Todas foram integralmente transcritas

« Falta de supervisao agrava o problema

» Problemas estruturais agravam o
problema

« Vinculos de amor e comunhao
alavancam o servico

» A mobilizacdo ndo é um fendmeno
fortuito - precisa ser incentivada

o A maturidade crista é o fator mais eficaz
de mobilizacdo ao servico

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria

pSobrejasiMotivacoes

» Sdo dependentes dos valores pessoais

- Pessoas se dedicam as causas na medida em
que valorizam as mesmas

» Os valores do povo de Deus precisam ser
moldados pelo ensino da Palavra
- Valorizar a relevancia da igreja
- Valorizar o chamado do Senhor

opostas.delReyitalizacao

- Incompativel - ndo recomendavel
- Ineficiente

« Campanha 40 dias de Propésitos
- Alguma eficiéncia

» Rede Ministerial
- Eficiente
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o Hipétese 1 - 1 igreja
« Hipétese 2 - 12 igrejas
« Hipétese 3 - 2 igrejas

Em 60% das igrejas:

« A maioria tem violado um compromisso
assumido

« a principal dificuldade apontada para
aumentar a mobilizacdo é reverter o
comodismo (“consumismo”)

« E a minoria dos membros que tem algum
ministério

« A maioria deles é classificada como
“expectadores”

« As iniciativas de mobilizagcdo tém sido
insuficientes
- oragao, pregacao / ensino, desafios

individuais, divulgacdo de oportunidades

« A principal causa da falta de compromisso

ministerial € apontada como “espiritual”

« As areas que mais sofrem sao:
evangelizacdo, infraestrutura, oracéao,
grupos nos lares, administracao

» Nenhuma relacdo com informacées
quantitativas

PRINGIpaiSjReEcomendacoes

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria
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 Considerar o nivel de mobilizacao como um
bom indicador de maturidade

« Investir fortemente na formagdo espiritual
- Servico sera consequéncia

« Promover a comunhao entre os irmaos

« Sensibilizar a igreja com testemunhos

« Investir na qualificacdo dos pastores
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BoasjRPraticas

» Buscar ajuda externa

« Exigir compromisso com o servico ao receber
novos membros

« Verificar tal compromisso periodicamente
em todos os membros

o Acompanhar de perto os membros sem
ministério
- Incentivos e exortagoes

BoasjPraticas

« Investir em treinamento especifico para o
ministério

« Avaliar periodicamente os voluntarios
- fornecer os feedbacks
- Fomentar seu desenvolvimento

o Substituir voluntarios descomprometidos

BoasiPraticas

« Avaliar periodicamente a eficacia dos meios
de mobilizacdo adotados
- Oracao, pregacao / ensino, desafios individuais,
divulgacao de oportunidades
« Adotar processos formais para
recrutamento / desligamento
- obrigacdes e responsabilidades, prestacao de
contas, avaliacao

« Simplificar o recrutamento / desligamento

BoasiPraticas

« Conhecer outras igrejas que sejam bons
modelos

« Considerar a Rede Ministerial e a Campanha
dos 40 dias de propositos

« Conceder liberdade de trabalho

« Melhorar a organizacao da igreja

- comunicacao, gestdo pessoas, gestdo de
processos e planejamento estratégico

ErrosiagEVitas

» Se conformar com a apatia

» Recrutar pessoas desqualificadas

« Nomear lideres desqualificados

» Forcar o compromisso de relutantes

« Praticar o modelo de “eleicdo” que
compromete a exceléncia
- indicagbes aleatérias
- “Engessamento” contra mudancas

« Contexto 1 - Mundo
- Sendo a Referéncia de Deus
«Sal em um mundo insipido
eLuz em um mundo de trevas
- Amando as pessoas
«Nas caréncias terrenas
- identificar, suprir
+Na sua caréncia fundamental
- Conviver, Orar, Propiciar, Falar

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria
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(CoMIDIESE MENEIES

pRESumos

» Contexto 2 - Corpo de Cr

- Na Familia
« "Fabrica de Servos“
« 1° e Principal contexto de Ministério
- Nas Relagées com os irmaos
« Nas caréncias individuais
- identificar, suprir
» No aperfeicoamento mutuo
- Estimulando, Exortando / disciplinando
- No Ministério
» Necessidades eventuais
 Ministério formal

Motivacoes

. Y
OJquelestimulafos

Conceito
Implicacées
Contextos e Maneiras

Motivacdes
Ministério na IBCU

 Gloria Pessoal

« Barganha

« Ativismo (foco na obra e ndo no Senhor
da obra).

» Ganhos
» Perdas
» Aquilo que se ama

e Amor a Deus (Dt 6:5; Jo 14:21)

» Amor ao préoximo (Mt 22:39)

e Amor aos irméaos (Jo 15:12)

» Amor a causa de Cristo (1Tm 3:15)

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria

11



Viver por Modo Digno de Deus

« Inadequadas ' Conceito

- gloria pessoal . ~

- barganha Impllcagoes

- ativismo .
 Adequadas Contextos e Maneiras

- amor a Deus . ~

- amor ao préximo Motlvaf;oes

- amor aos irmaos (individuos) e e g s o

- amor a causa de Cristo (coluna e baluarte Ministério na IBCU

da verdade)

* Membresia
- Classe de Novos Membros

Ministerio na'IBCU
Q. ! n « Descoberta
- Dom Espiritual
- " p . - Paixao Ministerial
‘ - Estilo P |
Gomolentromeste stilo Pessoa
barco?

Abordagem de 7 dons Abordagem de 5 dons « Esse é provavelmente o seu dom

» Profecia * Dons de "Profecia” « Uma boa forma de descobrir é tentando
o Ministério - Ensino

« Ensino - Exortagao

« Dons de "Ministério”
- Contribuicao
- Lideranca
- Misericordia

« Exortacao
« Contribuicao
 Lideranga
» Misericordia

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria
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« Estruturado (planejado)

« Nao Estruturado (espontaneo)
» Orientado a Tarefas

« Orientado a Pessoas

iemjalgumajpaixaojministerial?

* Ex.:
- Criancas
- Pessoas carentes
-TI
- Musica
- Teatro
- Artes

» Administracao

finangas, patrimonio , logistica,
politicas e procedimentos

« Comunicacao

midia de mensagens, transcricao
de sermdes, divulgacdo de
eventos, Internet

« Integracao

Novos Membros
Descoberta
Koinonias
Programas
Acolher

MOPS

Mulheres
Homens

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria

¢ Cuidado do Rebanho
- Aconselhamento
- Casais
- Educacao de Filhos
- Oracao
- Visitacao
- GAPRO

« Jovens
- Jovens Estudantes
- Adolescentes
- Pré-adolescentes

13
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« Ministério de Adoracao e Artes

- repertério, bandas, expressoes
artisticas (coro, teatro,
conjuntos, etc.)

» Promocgao Social
« Formacao Espiritual
- Semear
eBercario - até 3 anos
«Criancas - 4 a 11 anos
- Discipulado
- Ensino biblico de adultos
- Ministério de Formacao de Lideres
- Seminario Digital

IBCU - Igreja Batista Cidade Universitaria

* Missoes
- acompanhamento, sustento, eventos
* Pesca
- treinamento, motivacdo, mobilizacdo
o Infraestrutura

- de culto e eventos (som, iluminacgéao,
multimidia, transmissao, etc.)

- patrimonial

* Membresia
- Classe Novos Membros
» Descoberta
- Dom, Paixao, Estilo
« Areas Ministeriais
- vagas ministeriais

AUTO) AVALACAO

Escala

14
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» Como tem ajudado a edificar a igreja
de Cristo?

S B OB N

Expectador
Esporéadico

apatia

n&o sei meu dom
Espirito critico

Nao tenho tempo
Desperdicio de tempo

Ativo

Sistematico
compromisso

ministério conforme dom
Espirito de colaboragéo
Dedico tempo nobre
Considero privilégio

85

QuadrantesideiMaturidade

Negligente
| ndiferente( ) Diligente
- 60 Negligente duro ( )
o ncomodado ( )
S 40
6 Negligente Diligente
omodado ( ) maturo ( )
20 |Neosito Diligente( )
rendiz () ndisciplinado
0 20 40 60 80
Grupo 2

« Como vocé sonha estar em sua comunhao
com Deus daqui a 10 ou 20 anos?

« Escreva frases que descrevam o ideal
para vocé

» Faca preferencialmente proposicoes

tangiveis, mas pode fazer também as
intangiveis

89
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AU OJAVANIACA®

Quadrantes

AnaliSeaREOA
Fatores Internos ~

Forgas Fraquezas
Fatores Externos
Oportunidades Ameacas

[—

mﬂ&\‘

« Faca planos para 3 anos

« Proponha objetivos mensuraveis

(quantificaveis) para vocé poder avaliar
se alcang¢ou ou nao.

15
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» Defina o que vocé vai fazer este ano.
» Seja especifico - evite proposicoes
genéricas.

91
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