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O CHAMADO CRISTAO
TEM UMA ESSENCIA E
DOIS CONTEXTOS
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DISTORCAO 1:
INFLUENCIA INSIGNIFICANTE

* [greja, Reino
—Participante expectador
» Sociedade

—Sal sem gosto
.. —Lampada escondida
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DISTORCAO 2:
EXERCER INFLUENCIA PERNICIOSA

A Lideranca "Cretina" Tt 1:5 e 10-16

* Mente e * Lendas e
consciéncia mandamentos nao
corrompidos biblicos

* Atos negam o  Silencie-os!

Deus que afirmam . Sybvertem
. conhecer familias inteiras
"‘.\?:‘ Faladores ° Propagam uma

¢° Enganadores Influéncia
» Ensino errado Perniciosa
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DISTORCAO 3:
ASSIMILAR INFLUENCIA PERNICIOSA

° Bar ouvidos a "cretinos”

* Mundanizacao

“Sel porque a igreja tem pouca
influéncia no mundo atualmente:
é porque o mundo tem muita
influéncia na igreja.”

ARSI et NS AU . B @t D SO D



O CHAMADO CRISTAO TEM:
UMA ESSENCIA (INFLUENCIA)
E DOIS CONTEXTOS
(REINO SOCIEDADE)
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O PROCESSO BIBLICO
DE CAPACITACAO DE CRISTAOS
INFLUENTES EM 5 DEGRAUS
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O FUNDAMENTO INEGOCIAVEL

*"E 0 que... iISSO mesmo”

—Conteudo bem definido:

Moralidade e Doutrina biblica
(3:16-17)

* "De minha parte ouviste”

—Conforme instrucao apostolica
(1:13-14)
*"Guarde (vigie) o que recebeu
(bom deposito)”
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O FUNDAMENTO INEGOCIAVEL

* "Coluna e Baluarte" (1Tm
3:15)

 Fidelidade a sa doutrina (Tt
2:1)
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O FUNDAMENTO INEGOCIAVEL

° gem ele, a influéncia exercida e

perniciosa

—Proliferacao da "cretinice"” da
Creta pre Tito

e Sem e_Ie_, a Influéncia assimilada
€ perniciosa
—Conformacao ao mundo

¢* Como tem sido seu zelo?
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A FONTE DE ENCORAJAMENTOR

1 e 1:6-8
"Nao se acovarde/envergonhe”

—Paulo preso

—Timoteo com medo, tende a
desacelerar

—E advertido "Reavive (ponha fogo!) seu
dom... Imposicao das minhas maos!”

—"Participe comigo dos
sofrimentos” (2:3 ;3:12; Mt 5:11-13)
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A FONTE DE ENCORAJAMENTO

. "Eortifica-te"

—"Seja fortalecido
*nao seja fraco / timido"
—"Nao se envergonhe”
—"Nao se acovarde”
. —'Nao desanime”
¢ —"Seja persistente!”
—"Encontre forcas no lugar correto!”
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A FONTE DE ENCORAJAMENTO

. "Na graca”

—"Pense na dadiva de alto preco!”
—"Motivacao proporcional a gratidao”
—"Graciosa fortificacao divina"

*Independente de habilidades
humanas (Refugo - Fp 3:4-8)

\, «2Co0 12:10 "ser fraco e ser forte"
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S RECURSOS DA GRACIOSA
FORTIFICA AQ DIVINA

Cap
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A FONTE DE ENCORAJAMENTO

° ‘Viotivos de desanimo no NOSSO

chamado:

—Medo - covardia

—Custo pessoal

—Sentimento de incapacidade
* Motivagao e dedicagao

» proporcionais ao valor que
¢ damos a graca
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EQUIPE
QUALIFICADA




A EQUIPE QUALIFICADA

Homens fiéis"
—Confiavels, responsaveis

* "Homens Idoneos”
—Competentes

» "Escolha bem em quem val
investir!" (Mt 7:6)

* "Escolha bem quem colocara em ‘,
posicao de influencial!™ (tt 1:11)
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A EQUIPE QUALIFICADA
«"Obreiro Aprovado" (2Tm 2.

—Carater irretocavel
—Comprometimento irreversivel

* "Nao se envergonha"(1:8; 2:15)
* "Maneja bem a Palavra"(2:15)

—Estudioso, conhecedor, apegado

—"Exortar pelo reto ensino e
convencer os que
___contradizem® (It 1:9)
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A EQUIPE QUALIFICADA
SOLDADO FOCADO

edicacao integral e irrestrita
—Pronto para o sofrimento da luta
—Nao se embaraca (negocios da vida)
* Deixa tudo para tras
* Nao tem alternativa - so ir a guerra
» Objetivo:
—Agradar qguem o convocou
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" AEQUIPE QUALIFICADA:
ATLETA DISCIPLINADO

egundo Normas"=
Propriamente

—Rigor disciplinar
—Preparacao extenuante
| —Regras rigidas

* Obstinacao pelo prémio




A EQUIPE QUALIFICADA
LAVRADOR DEDICADO

I —

[ abor fatigante < Mais fadiga
—Aracao —Celfa
—Adubagem —Carga
—Semeadura —Transporte
—Manutencao —Descarga
—Rega —Armazenagem

_» Paciéncia * A dedicacao
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_Espera, CompensaZ
monitoracao —Alegria da colhelita
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A EQUIPE QUALIFICADA

« Nem todos representam bem

0s padroes e Ideais do

Senhor...

—Seja por inexperiéncia
(recem convertidos)

. —Seja por que ainda precisam

, decidir ir um pouco alem
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A EQUIPE QUALIFICADA




COMPROMISSO
HONRADO




O COI\/IPROI\/IISSO HONRADO

Atraves de muitas testemunhas

—"Na presencga de pessoas que
sao testemunhas de que voceé foi
instruido e encarregado”

—1:6 - "Eu Impus minhas maos -
voceé aceitou o encargo”
—"Vocé se comprometeu!”

—"Nao retroceda!”
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O COMPROMISSO HONRADO

roteger a unidade

—Agindo em amor
—Abolindo murmuracao e fofoca

—Submetendo-me a lideranca
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O COI\/IPROI\/IISSO HONRADO

articipar da responsabilidade}

—QOrando regularmente pelo
crescimento

—Buscando alcangar nao
cristaos

—Sendo caloroso com visitantes ¥




O COMPROMISSO HONRADO
ervir no ministério

—Descobrindo meus dons e
talentos

—Sendo equipado pelos
pastores




O COMPROMISSO HONRADO §

poiar o testemunho

—Participando fielmente
—Vivendo uma vida piedosa

—Contribuindo fielmente
(investir na influéncia)




O COMPROMISSO HONRADO §

0S N0S comprometemos
—voluntariamente

l* Diante de testemunhas
#* Nao podemos ignorar
* Nao podemos retroceder!
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A PROPAGACAO DA INFLUENCIA

e "ransmite”

—"Nao guarde para s
—"E imperativo influenciar outros”
—"Eu te passei para vocé passar"

—"E necessario que outros se
beneficiem do que recebemos de
Jesus <

—E_r(}sinar com palavras e com a
vida
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A PROPAGACAO DA
INFLUENCIA

e "Para instruir outros”

— Replicarem o que te ensmel e g
O que voce val ensinar” Z

e Que instruirdo outros,
gue instruirao outros,
' que Instruirao outros,

. ate a consumacao dos
_seculos! (Mt 28:19-20)
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SN el
PROPAGACAO DA

INFLUENCIA
« 1Pe 5:2-3 - Modelos para o rebanho

e 1Co 11:1 - Imitadores de imitadores
de Cristo

 Hb 13:7 - Lideres cuja vida e Fe
devem ser imitadas

* Fp 3:17 - Imitadores de bons
modelos

L. Tg 5:10 - Modelo dos que falam em
nome do Senhor
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A PROPAGACAO DA INFLUENCIA




A PROPAGACAO DA
INFLUENCIA
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RESULTADO EFETIVO

COMPROMISSO
HONRADO
EQUIPE

QUALIFICADA
FONTE DE ENCORAJAMENTOQOS




CONCLUSAO

IBCU 2040

REINO E
i SOCIEDADE
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REIN
. geja relevante para a Igreja

brasileira sendo influente e
tornando-se uma referéncia

* Produza e disponibilize materiais e
recursos relevantes e de qualidade,
gue sirvam de béncao para
liderancas de lingua portuguesa do
povo de Deus.
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REIN

ejJa um centro de formacao
ministerial:

—Formacao de lideranca,

—Treinamento em aconselhamento
biblico;

—Treinamento Missionario e
Evangelistico,

—Desenvolvimento (revitalizagao) de
igrejas

—Fortalecimento pastores.
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REIN

Estabeleca parcerias que com
Instituicoes existentes

* Implante suas proprias
instituicoes de formacao




" SOCIEDADE

ada um saiba e viva na
sociedade como agente

gue leva a redencao em

Cristo
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SOCIEDADE
. §eja relevante, referéncia e

iInfluente na comunidade
nao crista na RMC,
especialmente em posigoes
de influéncia
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" SOCIEDADE

eja atualizada nas formas,
linguagem e tecnologias &
para alcancar diversos

§ grupos da sociedade




" SOCIEDADE

i* [enha uma escola para
diversos niveis pautada

pelo ensino € valores

cristaos disponivel a

. comunidade.
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