Vivendo a nova dimensao

Apostila 31 — Pastoreai o Rebanho
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Introdugao:

Pedro sabe que o momento é critico, os riscos de perseguicdo ameacam o rebanho do
Senhor, e nesse caso, naturalmente, uma das primeiras vitimas é a lideranca da igreja, do rebanho.
Isso em si ja seria tragico. Ovelhas ndo sobrevivem sem o pastor.

Nestes ultimos tempos temos visto comandantes que abandonaram seus navios e
passageiros — Costa Concordia — Francesco Schettino. Além deste, outros casos de abando no do
comandante e passageiros se articularam e salvaram a todos.

Em tempos de tragédia, Pedro tem uma palavra especial aos lideres, os pastores:

“Portanto, apelo para os presbiteros que hd entre vocés, e o faco na qualidade de presbitero como eles e
testemunha dos sofrimentos de Cristo, como alguém que participard da gldria a ser revelada:” 1Pd5.1

Apelo (apelar) = chamar ao lado, chamar aonde quem fala; consolar, encorajar, apelar,
implorar, advertir e intimar.

Destaca nessa hora de sofrimento, que participou dos sofrimentos de Cristo.

Como ele espera motivar e encorajar estes pastores?

Ele tem um apelo aos presbiteros importantissimo, movido mais por amor, do que por
autoridade. Ele se coloca como igual, ‘na qualidade de presbitero’ ao invés de se dar o titulo de
apostolo, como muitos que ndo o tem hoje o usam.

Ele é uma testemunha dos fatos relativos a Cristo, e do perddao concedido e que deveria
relatar aos demais. A palavra para testemunha — martur = ganhou a conotacdo de ser morto por
conta da fé a partira da realidade do que ocorreu com cristdos, o que posteriormente ocorreu com
Pedro.

Ele recordou a promessa de participacdo da gldria de Cristo. Uma referéncia a segunda vinda
de Cristo marcada por toda a sua gldria. Vamos ter parte nisso.

Como isso deve ser feito? Para que é isso?

1° Principio: Pluralidade da lideranca

“Portanto, apelo para os presbhiteros que ha entre vocés, e o faco na qualidade de presbitero como eles e
testemunha dos sofrimentos de Cristo, como alguém que participard da gloria a ser revelada: 2 Pastoreiem o
rebanho de Deus que estd aos seus cuidados. Olhem por ele, ndo por obriga¢do, mas de livre vontade, como
Deus quer.” 1Pd5.1

Trés diferentes palavras que falam de diferentes aspectos da liderancga de igreja:

v" Presbitero, ancido, alguém experimentado;

v' Pastor, alguém que cuida do rebanho, especialmente que o guia aos pastos adequados e o
alimenta;

v Bispo, que contempla e supervisiona o rebanho.
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Quero destacar a palavra ‘presbitero’, embora seja empregada (3x) para identificacdo pessoal, o
gue Pedro, Jodo e Paulo fazem, quando empregada a quem lidera a igreja, ela sempre esteve no
plural (14x).

A liderancga de igreja deve ser plural, e ndo o reino de uma personalidade. Entre os batistas foi
assim até 1890, quando houve um crescimento muito grande que requereu que os pastores se
espalhassem, mas isso ndo é a regra.

Qual a importancia disso? Isso traz algumas segurancas:

0 Julgar o ensino e corrigir quando houver erro. Ndo se trata aqui de predi¢cGes ou supostas
mensagens especificas como profetadas.

“Tratando-se de profetas, falem dois ou trés, e os outros julguem cuidadosamente o que foi dito.” 1Co 14.29

0 Pluralidade promove equilibrio, tanto ao personalismo, como as énfases a dons
especificos.
[0 Evita descontinuidade. Por uma razdo ou outra, um lider deixa a igreja local, e o que

estava sendo feito passa por ruptura.

2° Principio: Atividade de liderar

Trés diferentes palavras que falam de diferentes aspectos da liderancga de igreja.

“Pastoreiem o rebanho de Deus que estd aos seus cuidados. Olhem por ele, ndo por obriga¢Go, mas de livre
vontade, como Deus quer. Ndo fagam isso por gandncia, mas com o desejo de servir” 1Pd5.2

Presbitero focaliza o ser experimentado e aprovado. As exigéncias para que alguém esteja
nessa posi¢do sdo quase todas de carater. A palavra grega aponta para ser ancido.

“F necessdrio, pois, que o bispo seja irrepreensivel, marido de uma sé mulher, sébrio, prudente, respeitdvel,
hospitaleiro e apto para ensinar; 3 ndo deve ser apegado ao vinho, nem violento, mas sim amavel, pacifico e
ndo apegado ao dinheiro. 4 Ele deve governar bem sua prdpria familia, tendo os filhos sujeitos a ele, com toda a
dignidade. 5 Pois, se alguém ndo sabe governar sua propria familia, como poderd cuidar da igreja de Deus? 6
Ndo pode ser recém-convertido, para que ndo se ensoberbe¢a e caia na mesma condenagclo em que caiu o
diabo.”1Tm 3.2

Deve se qualificado em termos de carater, maturidade e familia. Minimo em termos de
habilidades

Bispo, que contempla e supervisiona o rebanho. A igreja é uma instituicdo que é organizada,
bem ou mal. Os pastores sdo responsaveis por isso.

“Ele deve governar bem sua propria familia, tendo os filhos sujeitos a ele, com toda a dignidade. 5 Pois, se
alguém ndo sabe governar sua propria familia, como poderd cuidar da igreja de Deus?”1Tm 3.4

“Os presbiteros que lideram bem a igreja sdo dignos de dupla honra, especialmente aqueles cujo trabalho é a
pregagdo e o ensino, “1Tm 5.17

“Mas tudo deve ser feito com decéncia e ordem.” 1Co 14:40
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Claro que o conceito de governar, organizar e ordenar é relativo ao ambiente. Pastores
cuidavam do rebanho e sua organizacdo era simples. Hoje existem ferramentas e equipamentos que
permitem fazer bem feito.

Dilema de organizar e ser empresa, como ser empresa no Brasil represente ser organizada.

Pastor, alguém que cuida do rebanho, especialmente que o guia aos pastos adequados e o
alimenta

“E necessdrio, pois, que o bispo seja irrepreensivel, marido de uma sé mulher, sébrio, prudente, respeitdvel,
hospitaleiro e apto para ensinar;” 1Tm 3.2

“e apegue-se firmemente a mensagem fiel, da maneira como foi ensinada, para que seja capaz de encorajar
outros pela sd doutrina e de refutar os que se opéem a ela.” Tt 1.9

“Os presbiteros que lideram bem a igreja sdo dignos de dupla honra, especialmente aqueles cujo trabalho é a
pregagdo e o ensino,” 1Tm 5.17

No exercicio do ensino, precisa estar apto a transpor pontes com: idioma, histdria, geografia,
cultura.

Aplicagdo o estudar e capacidade de comunicar

3° Principio: Boa vontade

“Pastoreiem o rebanho de Deus que estd aos seus cuidados. Olhem por ele, néo por obrigag¢do, mas de livre
vontade, como Deus quer. Ndo fagcam isso por gandncia, mas com o desejo de servir.”1Pd5.2

Pedro diz que ndo deve ser feito por obrigacdo? Que obrigacdo? Aqui ndo envolve a
perspectiva da certeza do dever, da obrigacdo por ser determinacdo de Deus. Nesse caso cabe o
sentimento de dever, como também cabe o sentimento de peso de responder a tdo grande amor.

“Contudo, quando prego o evangelho, ndo posso me orgulhar, pois me é imposta a necessidade de pregar. Ai
de mim se ndo pregar o evangelho!” 1Co 9.16

“Pois o amor de Cristo nos constrange, porque estamos convencidos de que um morreu por todos; logo, todos
morreram.” 2Co 5.14

Aqui o enfoque é de alguém que so faz as coisas com ma vontade e preguica. Faz porque tem
que fazer. llust.’Se vocé vier trabalhar comigo, em um ano, ou eu mato vocé, ou vocé me mata’.
Indisciplina.

A vontade de Deus é que faca de boa vontade. Ndo deve ser feito para cumprir com
exigéncias.

Certamente o rebanho tem sua contribuicdo nisso.

“Obedecam aos seus lideres e submetam-se a autoridade deles. Eles cuidam de vocés como quem deve prestar
contas. Obedegcam-lhes, para que o trabalho deles seja uma alegria e nGo um peso, pois isso ndo seria
proveitoso para vocés.” Hb13.17

4° Principio: Desejosos de servir
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“Pastoreiem o rebanho de Deus que estd aos seus cuidados. Olhem por ele, ndo por obrigagdo, mas de livre
vontade, como Deus quer. Nd@o fagam isso por gandncia, mas com o desejo de servir.”1Pd5.2

Certa ocasido, um colega de seminario iniciou uma conversa no 6nibus e a pessoa perguntou
gue curso fazia, e ele respondeu que era teologia: ‘Ah, ouvi dizer que isso da dinheiro’. Ndo daval!

Ary Velloso dizia que se vocé entrou no ministério para ganhar dinheiro, “vocé ndo é um
mercenario, mas sim, burro”.

Apesar de nossa percepc¢ao, desde os tempos mais antigos, esse era um risco.

Essa palavra, também traduzida por ‘sérdida ganancia’, ou ‘lucro sujo’, que faz parte de um
ministério que vé como oportunidade de ganhar desonestamente.

Uma vez que fomos amados, resgatados, e chamados por nosso grandioso Deus, trabalhar na
sua obra é um privilégio pelo qual se paga. Algumas vezes, pregando em projetos que admiro, decidi
assumir minhas despesas por amor a causa.

“Assim, de boa vontade, por amor de vocés, gastarei tudo o que tenho e também me desgastarei
pessoalmente. Visto que os amo tanto, devo ser menos amado?” 2Co 12.15

Falsos mestres estdo se baseando no lucro. A contribui¢do financeira com a obra de Deus é a
soma de privilégio, obediéncia, sacrificio, alegria, etc; mas pode ser transformada em desvio de
peticdo de dinheiro. Que comércio e quanta solicitacdo de dinheiro nestes pastores que ocupam a
midia.

“Em sua cobiga, tais mestres os exploraréo com historias que inventaram. Ha muito tempo a sua condenag¢do
paira sobre eles, e a sua destrui¢do ndo tarda.”2Pe 2.3

5° Principio: Lideranga pelo exemplo
“Ndo ajam como dominadores dos que lhes foram confiados, mas como exemplos para o rebanho.” 1Pd5.3

A posicdo do pastor é de evidéncia e autoridade: ensina, supervisiona, deve ser obedecido,
etc; mas isso ndo é a mesma coisa que buscar poder e ser autoritario.

Entretanto pode se cair em ser um lider ameacador ou intimidador, como ¢é tipico na
sociedade humana.

“Jesus os chamou e disse: Vocés sabem que os governantes das nagcbes as dominam, e as pessoas importantes
exercem poder sobre elas. 26 Ndo serd assim entre vocés. Pelo contrdrio, quem quiser tornar-se importante
entre vocés deverd ser servo, 27 e quem quiser ser o primeiro deverd ser escravo; 28 como o Filho do homem,
que ndo veio para ser servido, mas para servir e dar a sua vida em resgate por muitos”.Mt20.25

Padrdo cristdo se distingue da sociedade humana

Espirito de servo, e isso ndo é o mesmo que fazer o que todos querem, mas tratar a todos
como servos de Deus. Pode agradar ou desagradar pessoas.

Histdria da enchente com chuva que inundou a quadra da escola que usavamos: estava cheia

de lama e barro. Algumas poucas pessoas se mobilizaram, mas no intervalo nada tinha acontecido, e
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no final também. O que fazer? Decidi ajudar. Peguei um rodo e fui fazer alguma coisa. Quando as
pessoas sairam, comegaram a agir e logo resolvemos o problema. Sé exemplo.

Como trata a esposa? Tem aprendido como;

Amor e cuidado;

Reconhecimento do erro;

Como é sua responsabilidade com seu trabalho e seu povo;

Exemplo = tupos, o padrdo que reproduz em outro.

Conclusao: Encorajamento cabal
Lembremos que Pedro estava escrevendo e encorajando os pastores a agirem desta forma.

Ele disse da sua participacdo da gldria...

“Portanto, apelo para os presbiteros que ha entre vocés, e o faco na qualidade de presbitero como eles e
testemunha dos sofrimentos de Cristo, como alguém que participard da gléria a ser revelada:” 1Pd5.1

Ele vai além e torna claro que a participagdo da gldria esta para todos.
“Quando se manifestar o Supremo Pastor, vocés receberdo a imperecivel coroa da gléria.”1Pd5.4

Supremo pastor, é também o dono do rebanho, é o chefe, ndo sé do rebanho, mas dos
pastores.

“Eu sou 0 bom pastor. O bom pastor dd a sua vida pelas ovelhas.” Jo 10.11

“O Deus da paz, que pelo sangue da alianga eterna trouxe de volta dentre os mortos o nosso Senhor Jesus, o
grande Pastor das ovelhas,” Hb 13.20

Sua manifestacdo é seu retorno, sua segunda vinda em gléria e para estabelecer seu reino.

Esta prometida a coroa que ndo murcha. No mundo antigo se premiava atletas, ndo com
medalhas e troféus, mas com coroas de plantas que acabam murchando. Ainda se faz isso hoje, mas
é mais restrito.

Coroa como premiacdo de Deus, é chamada de: da vida, incorruptivel, da exultacdo, da
gldria, da justica.

Essa é a razdo de servirmos fielmente.

Perguntas de Aprofundamento:

1) Como vocé observa os seus lideres? Qual é o padrdo que conta para vocé?

2) Seus lideres tem sido zelosos com o rebanho que o Senhor lhes confiou? Como vocé vé
isso na pratica do dia a dia?

3) A lideranga que esta sobre vocé é um exemplo? Quais sdo os pontos que vocé pode

destacar?
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4) Destaque pontos positivos e negativos que vocé observa nas liderangas externas e na sua
liderancga local?

5) Onde vocé entende que os lideres devem se aplicar mais? Por que?



