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A Parabola do Espinheiro | Juizes 9:8-15
Objetivo: analisar esta pardbola  luz do tema delideranga e aplicar 2. CUSTO
principalmente d influéncia do cristéo dentro do mercado de trabalho. - 2.1 Lideres sempre perdem alguma coisa para servir os
Quatro Palavras sobre Lideranca Cristd no Mercado de outros

Trabalho 2.2 Lideres pagam um alto preco quando aceitam a
responsabilidade de liderar - 1Tm 3:1;Tg 3:1
1. CLAMOR 2.3 Aplicacio: Esteja consci | ific if

1.1H3 id interior d | _se espiritual, famil fissional
para que alguém as lidere, Flas querem receber direcio 0 preco e cumprir o seu papel de lider onde vocé estiver.
(v.8,10,12,14)

1.2 As necessidades podem ser: fisicas e emocionais (Ne 1:2) PERDA
famili iituais. finance o

1.3 Aulicacio: Sensibilize- idad I
de Deus a visdo do que vocé pode fazer para ajudar as
pessoas e as organizagoes

CusTo
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3. CONFORMISMO CONCLUSAO
3.1 Conformismo é uma tragédia. Nesta pardbola, as érvores - Uma forte aplicacdo.

boas ndo quiseram pagar o preco e por isso se conformaram,  * Uma oracdo especifica por aqueles que precisam tomar uma

deixando “tudo como esta para ver como é que fica”— decisao movidos pela visao recebida de Deus.
v.9,11,13 « Uma oracao geral por todos os filhos de Deus no mercado
3.2 Lideres benignos precisam aceitar o desafio da lideranca, ~ de trabalho.
mas podem ser tentados a trocd-lo por (a) seguranga pessoal,
(b) conforto, (c) rotina, etc.
Aplicacdo: Batanam iga: “eu nao me conformo”.

Néo deixe como estd para ver como € que fica, pois fica pior.

Aceite o chamado para ser um lider cristao e fazer a diferenca
em nome de Jesus no mercado de trabalho.

4. CALAMIDADE

4.1 Lideres malignos estao prontos a aceitar posicdes de
lideranca — v.15.

4.2 Lideres malignos sdo caracterizados por (a) falsa
humildade, (b) exigéncia de reconhecimento oficial, (c)
dominacdo e (d) ameaca aos bons — v.15.

4.3 Aplicacdo: Faca a sua parte para que 0s maus nao

dominem os setores profissionais, académicos, econdmicos,
politicos e até religiosos da sociedade.




