A L TR St i T B R R R R R AN O N L S A A A N S ARV ST i S NI EE AR I, oo . T

MAOS A OBRA!

O Servicona | grfja de Cristo
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INTRODUCAO

Acoes da Li&eranga



Y Introducao
- Conclusdes Sobre a Eficécia na Mobilizacgo:

* Faltade SUPErVisdo agrava o Problema

» Problemas estruturais agravamo Problema

* Vinculos de amor e comunhdo alavancam o servico |
Lo A mobilizacio ndo & um fendmeno fortuito - Precisa
| serincentivada ‘
|« Amaturidade crista é o tator mais eficaz de
| mobilizacio ao servico




e Introducgao
N Wy
§ Boas Praticas Recomendadas: :;

| /

| © Investir fortemente na ?ormac;éo esPiritual
. —Servico sera consequéncia

{ * Promover oPortunidadcs de comunhio
| entre 05 Irmaos

| * Investir na qualiﬁcac;éo dos pastores ¢

!
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DM Introducao

- Boas Praticas Recomendadas:

\k . Exigg comPromisso COM O SErvico para novos
| membros

i Avaliar Periodicamente 0s voluntarios

| » Conhecer outras igrfjas que sejam bons

| modelos
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N - Introducao

e 4 :
- Erros a serem evitados:
2 1

| * Recrutar Pess0as clesqualmcaalas

B Nomear lideres desaprovados
| Forcar co ﬂP"om'sso de relutantes
e Um modelo de "cleigéo“ que engesse
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a Altissima Priorizagao do
Servu;o Cristao Demanda Acoes
Especificas e Recorrentes
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Monitorar Motivacoes ~,
» Sempre ha motivos motivacoes por tras |
das 105535 acOes ou omissOes

.-\‘




.;» Monitorar Motivacoes .

% . Mftlvagoes 530 ) sempre dependentes Hos

valores Pcssoals

—Pessoas se dedicam 3s causas na medidaem |
que valorizam as mesmas

e Os valores d pOvO de Deus Precisam ser
molc ados pe pelo ensino da Palavra

—Valorizar as Razoes biblicas = ter motivacao
para Servir




0 ~». Monitorar Motivagoes

§ 5ua:s eram as motlvagoes de Dlotre}:es”

—Exercer primazia 9)
°Orgu”10 ,Inveja

. Quals eram as motlvac;ocs dos Prega&ores
[tinerantes?

§ —Forcausa do "Nome" (7)
e Qual era a motivacao de Gaio?
B — Amor (6)




B Monitorar Motivagbes

:i ; s 7 —-ﬁf \
- aue outra motivacdo Joao agresenta aGaio? |

1°0 %1@ motivou a indignagéo de Jodo?
%Fecados de Didfrefes

. rgulho 9)

* Insubordinacio ao Apéstolo 9)

e Maledicéncia (10)

* Oposicdo aos que queriam servir (10)

» Brutalidade com os que serviam (10)
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3, Monitorar Motivacoes

o
.

« Outros exemplos hiblicos:
§ FP ;1518 ~
. Contagiados Pelo eml:)enho de Paulo

S
-
o <

e Contaminados Pelo descjo de provocar Paulo
. lnveja
— At 8:18-19

* Fascinacdo Pela Proeminéncia



e Monitorar Motivagoes ,.
-

« QU1 530 N05505 MOtVOS € MOtIVAcGes o
servir?
— Sindrome de Didtrefes?

. Gratiﬁcagéo mesquinha (elogio) fama, etc.)?
i —Amor?
| —Obediéncia?
- Agradar 0 Senhor?
— Destrutar deste Privilégio?
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D . Monitorar Motivagoes

. o
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- * Quais sao 0s motivos e motivacoes aondao |
§oservir?

| —Valorizar outras colsas que tomam todo
g o Po’?

| —Ndovalorizaro que o Senhor valoriza?
b Sindrome de consumidor?







e Usufruir Sendo Ut
N
e Qual é arelacio entre o seu usufrutoea |

sua utilidade para esta igreja?

e F razodvel querer ser bem servido sem
| servir?

— Chovem reclamagées quando algo ndo esta ok
— Chover sugestoes de melhoria ...
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Usufruir sendo Util

Ny
“* Galo usufruiu do investimento do APosto 0@ §

' Galo continuava usutruindo do seu cuidado

\* Galqera Util para que os pre dores
desfrutas Pc{ Drdicae gj

A
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<

w0 .

A‘J‘_‘

t* Gai

o viab

o viabl
— Que Pess0as fossem salvas

/

sem de condicdes 3 equadas

zava 0 servico de outros
1Zava que a Verdade fosse Pregada

— Que vidas fossem edificadas
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) :»» Usufruir Sendo Util
si g

[ Usu?rua destai lgreja
i — Estacionamento

y Classes amplas ¢ arrumadas
| —Projetores

J / /
— Banheiros lim DOS

— Ambiente climatizado
— Sonorizacio adequada
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N - Usufruir Sendo Util
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. Usutrua desta i%reja
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= ComPre bons Iivros 2 preco de custo

— Obtenha as mensagens e aulas gravaclas

" — Sefa bem recebido e bem orfentado

— Laj es de Portas abertas

— Socorroem calarr

IC

ades

— Aconsethamento

14
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lico



P Usufruir Sendo Uil
N Sy
§ e Usufrua desta grefa ... 1*
J

— Estrutura para Criancas crescerem na f
— Trabalhos esPec’ﬁcos por faixa etaria

 — Professores qualificados e bem treinados

— Instruco Biblica consistente
— Intmeras oPortunidades de amadurecimento §



: Usufruir sendo Util
& (2 11+ oreq)
’ Seja (til a esta greja g
. * Fortras detudo o que temos para usuﬂ‘wr,
¢ tem muitas pessoas sendo Ut para nos!

¢ Scja (it para 05 Outros
e E)usclue sempre um halanceamento entre
| seuusufruto e a sua utilidade!
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] Usufruir sendo Util

- e Seia Util a esta igre?a!

8 ‘zr & J /

—Toda membro é importante e toda a obra é
imPortantc (1Co12:21-25)

| —oervos no anonimato tem o mesmo galardéo

 dos servos em evidéncial (Mt 10:41-42)

| —Deus ndo da valor aos resultados que |
clemonstramos, mas a forma que caminhamos!
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) Interpretar Indicadores

<0 que sdo indicadores?
» Nossa vida esta cheia de indicadores ...




.~ Interpretar Indicadores |
B v
ey, —
' * Queindicadores havianavida de Gaio?

— Alma prospera 2)

= AProvado biblicamente (4

* — Pessoas falavam bem dele (3, 6) ,

. —Viabilizar o ministério alheio lhe custava $ 5) §
— Abria seu lar aos Pregadores tinerantes (9)
— Até gente que ele ndo conhecia 5,12)



] Interpretar Indicadores
1 * Que indicadores havia na vida de Demétrio?

&
N

— Todos testemunhavam bem dele (12)
— Jodo dava bom testemunho dele (12)

= AProvado Pelo crivo da Verdade (12)
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Interpretar Indicadores

g » Que indicadores havia na vida dos :

Pregadores tinerantes?

E  —Saiam
E —=Seum

bor causa do "Nome" (7)

nistério demandava um alto sacriicio

financeiro (7

— Bendizentes que davam a devida honra aos

outros

3, 6)



- AL, :
) Interpretar Indicadores

§* Que indicadores havia navida de Dic’)trezes?

— Dificultava 0 acesso do aPéstolo 3 igreja 9)

P - Maledicente - falava mal tanto dos
B Pregadores como do aPc’)stolo (10)
| —Gostavada P”imazia 9)

— Usava sua influéncia contra os Pregadores (10) |
— Agia como um cléspota (10)
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« Qlee Indicadores ha nanossavidasobre |

%
N0550 COMPFOMISSO COM O Senhor?

—5¢ el gasto mngl‘go mais te,ml:)o, nj,academia do
At endo a B lla, 0 quE 1550 In ca’?
§ —Seeundosouum egtudioso da Palavra de
8 Deus o que 1550 indica?
— Se mell |inguagar ndo é distinto do |ingua'ar
obsceno dos olegas de trabalho) 0 queTsso
‘ idica’?
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-~ Interpretar Indicadores

» Que indicadores ha na nossE vida soEre
N0S50 COMPromiss0 Com a obra do Senhor?
—S¢ eu gast mais com restaurantes do que
invisto na obra, 0 que Isso indica?
- —5e eu ndo Invisto fnanceiramente na obra, 0
que 1550 indica?
—Se eu sO Invisto nanceiramente na obra)
c]uando sobra d ”uhe:ro, 0 que 1550 indica?

S
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.~ Interpretar Indicadores

§ e Que mdlcadores ha na nossE vida soEre
N0SSO compromnsso comaobra do Senhoﬁ

— Se eu ndo trabalho na obra 0 que 1550
indica?

i\ AR Oe el alho em comPromlssos assumidos com
| minhal cleranga 0 quie 1550 indica? |

— Se el Poderla servir mais e melhor e ndo o
Fago) 0 que 1550 indica?

N
X







; Traduzir Em Tarefas

§ e Retletiu em algumas das suas motvacoes? |

[ Cons:de "ou 3 relagao entre 0 seu usufruto e
a sua utilidade?

o | nterPretou alguns lnd:cac ores da sua vida?

K Traduza tuclo S50 em tare as o[)Jetlvas bem |
deﬁ ”ldas € COm prazo claro para
acontecerem!
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SN Traduzir Em Tarefas
* Que tarefas Gaio certamente realizava?
= Arrumava Uum local Nag sua Casa Para FCCCBCF

| —Colocava recursos 3 disposigéo dos seus

[
:@
By
gat
e’
S,
R

|

/

lwésg)edes (Agua, comida, cama, cobertas,
10

— Comprava 0s suPrimentos adicionais
— Providenciava as refeicdes extras
—[tc.




B Traduzir em Tarefas

e Que taretas Jodo realizou em funcio ao

Problema com Didtrefes?

. —EscreveuaGaio
- — Enviou mas Pregadores (9,12 - Demétrio)

— Planejou uma via%em sacrificial para
confrontar Didtretes (10, 14)




S Traduzir em Tarefas

ey

- » Qe taretas Jodo realizava para a

: Propagagéo da Verdade?

— Enviava Pregadores (12)

| —Viabilizava suaida e estada (8)

- —Dificultava a vida dos hereges (2Jo10,11)
o Repfenciia 0s insubmissos (10)

— Exortava outros servos (1)

— Se desdobrava para resolver problemas (14)




] Traduzir Em Tarefas

'.
&y
iy

1°Se ainda nio é membro da IBCU, quando  f
iré fazer a Classe de novos Membros?
» Se ainda ndo fez a Classe Descoberta,

programe-se para ela 3 Partir de 10 de

o

| agosto
¢ —Inscreva-se hoje se ainda ndo o fez

/

| * Setembro é més de :)lanejamento. Em qual
\  ministério ira participar?




A Traduzir Em Tarefas
1 * Sesotem usufruido sem ser utl, o que
Preten&e fazer para mudar? Quando?

|+ Se esta devendo alguma coisa no ministério ¢
emque serve, mexa-se! ‘
Fe Se Pode incrementar sua Participagéo na
obra, 0 que val Fazer’? Quando?
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Observar Oportunidades

. Que oPor’cu

Dortunia
Dortunic
bortuni
bortunic
bortuni

dd
dd
dd
dd

dd

L —
tile ades Jodo observou?
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hara enviar Preﬁaclores 9)

€S
ed

e

eresias (2Jo7)
e estimular a Gaio (1, 11
e advertir contra Didtrefes (9)

Dara coml;)ater

¢ para envolver Demétrio (12)



§° Que

Observar Oportunidades
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oPortu vidades Gaio observou?

— OPortunic ades de viabilizar o ministério dos

Pregaclores (3)
— QO

et
0

bortunidades de cooperar com a Verdade (s ‘;

hortunidades de expressar amor (6)

hortunidade para aiudar Demétrio (12)
J



Observar Oportunidades
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* Que oPortumdades 05 Pregaolores
observaram‘7

A

Hortunic

— Oportunid
Cristo (7,10)

— OPortunidacJes de bendizer a Gaio (3, 6)

de

dd

dd

€S C

€S C

e evangelizar (7)
e se sacrificarerm Pela causa |



~. = Observar Oportunidades |
. * Que oportunic ades Dictrefes desperdzgou?

— Oportunidades de colaborar como aPc')stolo (9) :
— Oportunidades cooperar com 0s Dregadores (10)

— Oportunidades estimular sua igre'a a cooperar
com a proclamagdo da Verdade (3 6)

. OPortunic ades de ser um lider aProvado (10)
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.= Observar Oportunidades

. of

* Que oPortuniAades nos temos aProveitago ou f

\k despercligaclo?

e Observe agora algumas oPortuniAadcs:
- —Oemear

o Promocdo Social

— Pesca (Evangelizago)
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] 5 Acdes Para Priorizagéo
B

o Monitorar Motivacges |

|
MU gl Usufruir sendo Ut
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0‘ lnterPretarlndicadores

Acoes e Traduzirem Tarefas |
. OEservar oPortunidades -
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% Hall do Anonimato
» Phd na sua drea de atuacao

e Dedica uma alta jornada de
trabalho semanal ao ministério

* Seu ministério envolve trabal N0S
manuals e tarefas operacionals,
que desempenha com alegrla




Hall do Anonimato |

. EmPresério
. SClE anistério demanda varias horas de
trabalho semanal na igreja e fora dela

« Sistematicamente banca varias despesas

(bem onerosas) do seu ministério

* Sua atuacdo no ministério contempla
também tarefas rotineiras de llmPeza o
arrumacao



Hall do Anonimato

% DO na AC Cddd CSPOSB mae HC

varias criancas _‘
* Cons lﬁ (fc nc&llar de maneira sabla

s5ua alta g cacdo ao mnistério, £
Com suas adoras

FCSCEJOHSBEI g’aClCS Nno Iar

* fudoo guc entrcgﬁ a seu ider ¢
marcE Eor uma altissima
excele

Nncl
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2 Hall do Anonimato
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e Dxecutivo
e Sua atividade Proﬁssional impée
sérios desafios a0 seu ministério
e Ecomum que Aesempc;n e sUas
esponsabilidades ministeriais

‘emotamente, durante suas
constantes viagens




N Hall do Anonimato .

» Casada, mde e Proﬁssional

* Logo apds sia conversdo, que se

el aquina igreja, 3 se |

compromete como servico, ¢ §

serve no mesmo ministerio ate hOJC
» O ministério decolou com sua

dedlcagéo




-, Hall do Anonimato

ministe

10

e Temsid

seu ministério

. EmPregado de empresa Josctor |
Privado
* Serve Ina muitos anos no mesmo ‘

o um instrumento Precioso na B
salvagéo de muitas v

e [ comum fazer uso c
férias para ded

das

e parte das suas [

car mais tcmPo ao
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| Venha Fazer Parte Deste Hall do
Anonimato! .
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@ . Classe Descoberta
e Par’c'r de10/08 -4 domingos
—Descoberta de dons esPirituais

B —Mapeamento de talentos e estilo Pessoal
—Conhecimento dos ministérios da igreja
—Consultoria para seu engajamento
—Inscreva-se hoje
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Maos a Obra!
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Razoes Acoes
: Sacrhcicio de Cristo . Monitorar Motivaqées
. 'mporténcia da lgreja o Usu?ruir sendo Ut
. Recrutamento lntegral 5 |nterPretar|nclicaAores
. Valiosa ExPeriéncia . Traduzir em Tarc‘ncas
. Atidéo Garantida . OEservarOOr’cunicla&es
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. Deixe as marcas das suas maos
nesta preciosa obra!










