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MAOS A OBRA!

O Servicona | greja de Cristo



‘ MAOS A OBRAI

MENSAGEM 1.

Fundamentos Biblicos do Servico Cristao

"MENSAGEM 2:

O Servico Cristdo na Pratica
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?3 FUNDAMENTOS

BIBLICOS DO servico
cristao
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* RMC tem cerca

[ 7% desFrezam
" » 86% valorizam

|« 7% valorizam Princi
servindo - mas muf

Uma realidade onde a

e 110 igrejas Batistas (CHB)

Introducao

OINC
OIING

mudanca é imPerativa:

DIO ~ SErvico inexPressivo

HI0 ~ MINOTIa servindo

50 - mais de 50%
05 SEM SErvico



] Introducgao
(ma realidade onde a mudanca é mperativa: £

* 93% das igrejas - amaioria € "esPectador"
§*100% das igrejas - membros “esPectadores" |

|+ 60% das igrejas - membros tem violado 0
| compromisso assumido




- i"»f," Introducao .
8 Ny
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" Quem é membro da IBCU?

; : ¥

| * 'Uma vez que ecebi a Jesus como meu
| Salvador e Senr;or) e concordando com af
vis30, 0s ensinos, a estratégia e a estrutura §
da IBCU, sinto-me concluzé elo Espirto £
Santo a me_ unir 3 gamiﬁa da IBCU, B
comprometcndo-mc com Deus ¢ com 0s
demais membros a:
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g comPromctcnc!o—mc com Deus e com 0s

N ?

N

demals membros a:"

* Servir no ministério da minha igrcja
" — Descobrindo meus dons e talenfos

A SCﬂClO equioaco DO MEUS PBStOFCS

— Desenvolvendo um COracao de servo
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| Uma realidade onde a mudanca ¢ mperativa: 't
e A principal causa ¢ de natureza esPiritual
e A Emd val dificuldade das liderancas: ndo
| eroque fazer para reverter

BEE




Y Introdugéo

1 O Jetivos:

A
i

fe Estimular os cucjé tem seu ministério na
{ IBCU & continuidade, & perseveranca e ao
| cresamento

§ * Exortaros que ainda n3o tem um ministério
§ nalBCU émuclanga) 3 adequa(;éo)é
obediéncia, ao servico






O Servico na Igreja Local Deve
Ter Altissima Prioridade na Vida
de Todo Cristao
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) O Sacrificio de Cristo
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e Um Projeto com altissimo custo (Ef 4:7-10)

— Custou-the a vida
e Causou-the amorte (At 20:28)

‘ﬁ sl fundamento inabalavel (Ef2:20)
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o O Sacrificio de Cristo
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 Uma demonstracao de altissimo compromissoy

—A Unica instituicdo com a qual o Senhor esta
Pessoalmente comPrometi o (Ef 5:2927)
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Y A Importancia da Igreja

- B

g&% e Ha muitas instituicdes humanas
| importantissimas. O trabalho de varias delas
¢ Impressionante. '

]

* Entretanto, nenhuma instituicdo terrena se
compara e imPorténcia 0 igreja de Cristo

(le 5:]5)

—Suaobraé singular e murto suPerior
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E\\;; A Importancia da Igreja 5{3

4 * Livramento da PIOF das calamidades
| (Et48¢16;ME16:18)

- Conclenagao Eterna

» Quando a lgreja aumenta, o inferno diminu



=" Almportancia da Igreja
%-

§ o Conaugao 3 melhor das Prospericlaaes

- (EH4BB)
— Unidade da té (verdades fundamentais)
— Pleno conhecimento (intimidade)

- —Perfeita \/aroml dade a medida da estatura da
| Plemtude de Cristo (maturidade)

— N3o mais como meninos (discernimento)
— Seguindo a verdade em amor (crescimento)







~. = Recrutamento Integral

’ Togo salvo ¢ um servo convocado Pelo

Senhor para edfficar a igreja doSenhor  f

— Sacerdécio universal (Ef 4:11-12)

- Todos s30 membros do CorPo de Cristo
(]CO ]2:27)

—Um s membro atetado: todo corpo sofre
(1ICo12:26)
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* Mais do que uma o
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A Valiosa Experiéncia

aedificacio c

o Cola;orar Com a mais ggrancllosa obra:

3 ig”eéa e Cristo (Ef4:12)
1gacao

L o F um dos maiores Priviléggios ue alguém
sode destrutar nesta vi
—Colaborar com Cristo!

a(Tm1:12

—Servir a Cristo servindo aos irmaos em Cristo
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- * Unica resPonsabilidad,e para a qual 50mos |
sobrenatral e esgeciﬁcamente caPacitaclos
| (EF4:8Rmi2:4-0)
|+ Além da capacitagio sobrenatural, Ele

- Provdenaa um aperfeicoamento esPecial

| (EF4n-2)
|« Recebemos para Podermos dar! (EF4-15-16)

—O fim do meu crescimento é o crescimento alheio




5 Razoes
o Sacrificiode Cristo |
A |mPortanc1a da lgreJa i.

A

. Recrutamento lntegral

e Valiosa Tixperiéncia

. APtidéo Garantida
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CONCLUSAO

. * Todo des?alque é nocivo (1Co12:26)

dados ne

Jtral

g0 (EF 6

3

— Cada membro inoperante "aleija" o igreja

/

7ados = vantagem para o
m Z:‘]’)




) CONCLUSAO
K Inogaréncia é uma ndo cor?ormiaaael

S, , 0
acrificio de Cristos mdr'erenga

— lmPor’céncia da igreja: regligé NCIa

s Recrutamento integra . rebe dia

— Valiosa experiéncia: Per&a

—APtidéo garantida: desperdicio
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-»{ CONCLUSAO

. gem re ¢ temPo de fazer a Suavontade:
g crificio de Cristo: entusiasmo j
= lmPortanc:a dai lgreJa dedicaczo
v Recrutamcnto mtegral &ﬁ
—Valiosa exPerlenaa desfrute
—APtldao garantda -ob

\,(
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AN Conclusao _.
'+ Classe Descoberta
—A Par’c'r de10/08 -4 domingos
—Descoberta de dons esPirituais

| —Mapeamento de talentos e estilo Pessoal
—Conhecimento dos ministérios da igrfja
—Consultoria para seu engajamento
—Inscreva-se hole mesmo!
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Deixe as marcas das suas maos

. nesta preciosa obra!




AR R MR A NN s - i ROy RN : : T

N ’\ - .

A2 2 [
i“: ¥ a

B i,
]

.‘ el “'.;:" 3 " = ‘:
& Yy SR
B L8

A

X

.




